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82 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhall 
 
Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös   
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83 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Yhall 
 
Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 

Yhtymähallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajat tähän kokoukseen. 
 
Päätös   
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84 
Käsiteltävät asiat 
 
Yhall 
 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. Toimielin voi päättää ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, 
jota ei ole kokouskutsussa mainittu. 

 
Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 

Yhtymähallitus hyväksyy esityslistan asiat § 82 - 92  kokouksen asialistaksi. 
 
Päätös   
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85 
Toiminnan ajankohtaiskatsaukset ja talouden seuranta 
 
Yhall 
 

Kuntayhtymän johtaja ja toimialajohtajat antavat ajankohtaiskatsaukset. 
 
Yhtymähallitukselle annetaan tilannekatsaus talousarvion toteutumisesta 
ajalla 1-8/2021 kokouspäivän kirjanpidon toteuman mukaisesti. 
 

Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 
Yhtymähallitus merkitsee ajankohtaiskatsaukset ja talouden toteuman  
tiedoksi. 
 

Päätös  
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86 
Yksilöjaoston jäsenten valinta vuosille 2021-2022 
 
Yhall 

 
Yksilöjaosto toimii Sosiaalihuoltolain 50 §:ssä tarkoitettuna toimielimenä. 
 
Kuntayhtymän hallintosäännön 8 §:n mukaan yhtymähallitus valitsee 
jäsentensä ja varajäsentensä keskuudesta yksilöjaostoon neljä (4) jäsentä 
ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. Jaoston jäsenten 
keskuudesta yhtymähallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 
 
Yksilöjaoston esittelijänä toimii ao. toimialajohtaja tai hänen määräämänsä 
toimialan asiantuntija. 
 
Yksilöjaosto päättää yhtymähallituksen antamien ohjeiden ja perusteiden 
mukaisesti yksilölle annettavasta tahdonvastaisesta huollosta tai yksilöön 
kohdentuvista toimenpiteistä sekä ratkaisee yhtymähallituksen puolesta 
asiakkaiden yhtymähallituksen käsiteltäväksi vaatimat yksilöä koskevat 
asiat, kuten oikaisuvaatimukset viranhaltijapäätöksiin. 
 

Kuntayhtymän johtajan ehdotus  
 
Yhtymähallitus valitsee yksilöjaostoon neljä jäsentä (4) ja jokaiselle 
jäsennelle henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Yhtymähallitus valitsee jaoston jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan. 
 
Yksilöjaoston sihteerinä toimii hallintopalvelupäällikkö ja varalla 
hallintopalvelusihteeri. 
 

Päätös  
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87 
Henkilöstöjaoston jäsenten valinta vuosille 2021-2022 
 
Yhall 

Henkilöstöjaosto päättää yhtymähallituksen tekemien linjausten mukaisesti 
virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta sekä erilaisista 
harkinnanvaraisista palkantarkistuksista ja palvelussuhdeasioista. 
 
Kuntayhtymän hallintosäännön 8 §:n mukaan yhtymähallitus valitsee 
henkilöstöjaostoon jäsentensä ja varajäsentensä keskuudesta neljä (4) 
jäsentä ja jokaiselle jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. Jaoston 
jäsenten keskuudesta yhtymähallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
yhden varapuheenjohtajan. Jaoston kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus 
on yhtymähallituksen puheenjohtajalla, kuntayhtymän johtajalla ja 
toimialajohtajilla. 
 
Henkilöstöjaoston esittelijänä toimii henkilöstöpäällikkö tai muu 
kuntayhtymän johtajan määräämä viranhaltija. 
 
Henkilöstöjaosto vastaa yhtymähallituksen tekemien linjausten mukaisesti 
kuntayhtymän henkilöstöpolitiikan kehittämisestä ja koordinoinnista, 
yhteistoimintamenettelystä, työsuojelutoiminnasta, henkilöstön 
terveydenhuollosta, työpaikkaruokailusta ja henkilöstöpalvelujen 
kehittämisestä sekä kuntayhtymän henkilöstösuunnitelman koordinoinnista 
ja tasa-arvolain toteutumisesta. 
 

Kuntayhtymän johtajan ehdotus  
 
Yhtymähallitus valitsee henkilöstöjaostoon neljä (4) jäsentä ja jokaiselle 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Yhtymähallitus valitsee jaoston jäsenten keskuudesta jaoston 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. 
 
Henkilöstöjaoston sihteerinä toimii henkilöstösihteeri ja varalla 
hallintopalvelupäällikkö. 
 

Päätös  
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88 
Ikäneuvoston nimeäminen Kallion alueelle vuosille 2021-2022 
 
Yhall 

Peruspalvelukuntayhtymä Kallion ja sen jäsenkuntien yhdessä laatima 
Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024 on hyväksytty 
Kallion yhtymähallituksessa 16.8.2021 ja se on lähetetty käsiteltäväksi kun-
tien valtuustoissa. Kysymyksessä on Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitel-
man päivittäminen. Edellinen suunnitelma on ollut vuosille 2017-2020. 
Suunnitelmatyön jatkumisen, tavoitteiden ja vuositeemojen tarkentamiseksi 
ja niiden toteutumisen seurannan ja arvioinnin varmistamiseksi aiemmin on 
ollut nimettynä ikäpoliittinen neuvottelukunta eli ikäneuvosto.  
 
Ikäneuvostossa on ollut kunnista luottamushenkilöiden, toimialojen viran-
haltijoiden ja vanhusneuvostojen edustajat. Vanhusneuvostot edustavat 
eläkeläisjärjestöjä.  
 
Kalliosta Ikäneuvostoon tulee nimetä luottamushenkilöiden lisäksi viranhal-
tijoita. Ikäneuvoston toiminnan kannalta keskeisiä viranhaltijoita ovat hoito- 
ja hoivapalvelujen palvelujohtaja, kotihoitopalvelujen ja ympärivuorokautis-
ten palvelujen palvelupäälliköt, hoitotyön johtaja ja fysioterapian osaston-
hoitaja. 
 
Tulevasta sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksesta johtuen Ikäneuvos-
ton toimikausi on vuoden 2022 loppuun.Keskeisenä tehtävänä on varmis-
taa tavoitteiden ja vuositeemojen toteutuminen, arviointi ja seuranta. 
 
Valmistelija: hoito- ja hoivapalvelujen palvelujohtaja 
 

Hyvinvointipalvelujohtajan esitys 
 
 Yhtymähallitus nimeää Kallion alueen Ikäneuvoston vuosille 2021-2022. 
 

Yhtymähallitus valitsee Ikäneuvostoon omat edustajansa ja nimeää 
 Ikäneuvoston jäseniksi Kallion viranhaltijoista  hoito- ja hoivapalvelujen pal
velujohtajan, kotihoitopalvelujen ja ympärivuorokautisten palvelujen palve-
lupäälliköt, hoitotyön johtajan ja fysioterapian osastonhoitajan. 
 
Yhtymähallitus pyytää kuntia nimeämään Ikäneuvostoon omat luottamus-
henkilö- ja viranhaltijaedustajansa sekä vanhusneuvostoja nimeämään 
edustamiensa järjestöjen ja asiakkaiden edustajat. 
 

Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 
 Yhtymähallitus päättää hyvinvointipalvelujohtajan esityksen mukaisesti. 
 
Päätös  
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89 
Hyvinvointipalvelujohtajan irtisanoutuminen 
 
Yhall 16.06.2021 § 65 
 

 
Peruspalvelukuntayhtymä Kallion hyvinvointipalvelujohtaja Pirjo Matikainen 
pyytää eroa virastaan 1.4.2022 alkaen 9.6.2021 jättämällään 
irtisanoutumisilmoituksella.  
 
Kallion hallintosäännön mukaan yhtymähallitus valitsee kuntayhtymän 
johtajan esityksestä toimialajohtajat (17§). Palvelussuhteen päättymisestä 
päättää (22§) ja viran haettavaksi julistaa (15§) se toimielin, joka valitsee 
viranhaltijan.  
 

Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 

Yhtymähallitus päättää  
1) myöntää Pirjo Matikaiselle eron peruspalvelukuntayhtymä Kallion 
hyvinvointipalvelujohtajan virasta 1.4.2022 alkaen ja  
 
2) aloittaa peruspalvelukuntayhtymä Kallion hyvinvointipalvelujohtajan 
viran hakuprosessin. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
 
Yhall 10.9.2021 § 89 
 
 Hyvinvointipalvelujohtajan virka on ollut haettavana Kuntarekry-järjestel-

mässä 25.8.2021 saakka.  
 
Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 
 Ehdotus annetaan yhtymähallituksen kokouksessa.  
 
Päätös  
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90 
Valvontaeläinlääkäripalveluista sopimus Kalajoen kaupungin kanssa 
 
Yhall 

 
Eläinlääkintähuolto (765/2009) muutoksineen (353/2011) määrittelee kun-
tien eläinlääkintähuollon tehtävät. Lain 15 §:ssä säädetään kunnan valvon-
tatehtävien järjestämisestä. Lain perusteluissa todetaan, että yksityinen 
palveluiden tuottaja ei kuitenkaan voi lain mukaan huolehtia kunnaneläin-
lääkärille eläintautilaissa tai eläinsuojelulaissa säädetyistä valvontatehtä-
vistä.  
 
Hallintosäännön 8 § 3 mom. mukaan yhtymähallituksen tehtävänä on vas-
tata, että viranomaistehtävät hoidetaan.   
 
Valvontaeläinlääkärit tekevät sekä suunnitelmallista että ilmoitusten perus-
teella tehtävää (eläinsuojelu, tautitapaukset) valvontaa sekä laitos- ja alku-
tuotannon valvonta myös kuuluu valvonnan piriin. Valvontaeläinlääkärei-
den tekemä eläinsuojelutyö on eläinten hyvinvoinnin tarkastuksia ihmisten 
kodeissa ja tuotantoeläintiloilla. Suurin osa valvontakäynneistä tehdään yk-
sin. Valvontaeläinlääkäri käyttää työssään huomattavaa julkista valtaa, jo-
ka tuotantotiloilla kohdistuu suoraan eläinten omistajien elinkeinoon. Eläin-
suojeluvalvonnassa puututaan perustuslaillisiin oikeuksiin kotirauhan ja 
omaisuudensuojan osalta.  
 
Peruspalvelukuntayhtymä Kallion valvontaeläinlääkärin työpanos on ollut 
kuormittunut jo pidempään. Valvontatyö on kymmenen vuoden sisällä 
muuttanut muotoaan mm. se on entistä enemmän ohjaavaa ja neuvovaa, 
valvontaeläinlääkärin ja myös tarkastettavan oikeusturva vaatii entistä huo-
lellisempaa asioiden kirjaamista, eläinsuojeluilmoituksien määrä on lisään-
tynyt. Valvontaeläinlääkäri kohtaa työssään väkivaltaa ja sen uhkaa. Pari-
työskentely vähentäisi vaaratilanteiden syntymistä ja lisäisi näin valvonta-
eläinlääkäreiden työturvallisuutta ja työn mielekkyyttä vaikeimpien tehtä-
vien hoitamisessa.   
 
Peruspalvelukuntayhtymä Kallio ja Kalajoen kaupunki ovat tehneet yhteis-
työtä jo aiemmin mm. päivystyssopimus eläinlääkäripäivystyksen osalta 
vuonna 2014, päivystystä on yhteistyössä tehty jo sitä aiemmin.  
 
Kalajoen kaupungin ja Peruspalvelukuntayhtymä Kallion ympäristötervey-
denhuollon yhteistyöpalaverissa 25.2.2021 on esitetty yhteisestä valvonta-
eläinlääkärin lisäpanosta, jossa puolet työpanoksesta tulisi Kalajoelle ja 
puolet Kalliolle. Kalajoen kaupunki perusta viran ja Kallion ja Kalajoen väli-
sellä sopimuksella päätetään palvelun ostosta ja myynnistä sopijapuolten 
kesken. Valvontaeläinlääkärin ajasta on tarkoitus osoittaa valtion tehtäviin 
noin 75 % ja elintarvikevalvontaan (maidontuotantotilojen hygieniatarkas-
tukset) 25 %.   
 
Esityslistan oheismateriaalina sopimusmalli. 
 
Valmistelija: vt. ympäristöterveydenhuollon johtaja 
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vt. Ympäristöterveydenhuollon johtajan esitys 

 
Yhtymähallitus hyväksyy valvontaeläinlääkärin palvelun ostamisen Kala-
joen kaupungilta ja valtuuttaa terveyspalvelujohtajan tekemään sopimuk-
sen Kalajoen kaupungin kanssa.   
 

Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 
Hyväksytään vt. ympäristöterveydenhuollon johtajan esityksen mukaisesti. 
 

Päätös  
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91 
Tiedoksiantoasiat 
 

Yhall 
 

Yhtymähallituksen tietoon saatetaan seuraavat päätökset ja kirjelmät:  
 

Kuntayhtymän johtajan ehdotus 
 

Yhtymähallitus merkitsee saapuneet päätökset ja kirjelmät tietoonsa saate-
tuiksi. 

 
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto 
- Lastensuojelun määräaikoja koskeva selvitys  

 
Päätös  
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92 
Muut asiat 
 
Yhall 
 

 
 

Päätös   
 
 


