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1
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus

Yhtymähallitus

 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin on pää tös val-
tai nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän hallintosäännön (§ 109) mu-
kaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen ko-
kous ta. Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostitse
27.8.2021. Kokoukseen voi osallistua Teams-yhteyden välityksellä
ko ronapan de mi an vuoksi.

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa läsnäolijat sekä toteaa ko-
kouk sen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Päätös:
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2
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Yhtymähallitus

 Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Ville Laitala ja Jukka Puoskari.

Päätös:
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3
Tiedoksisaatettavat asiakirjat

Yhtymähallitus

 Saapuneet asiakirjat ajalta 8.6.–23.8.2021 ovat seuraavat:

23.8. Oulun Yliopisto, Kerttu Saalasti säätiö, Nimeämispyyntö edus-
ta jan ne (varsinainen jäsen ja varajäsen) nimeämisestä Kerttu Saa-
las ti säätiön hallitukseen toimikaudelle 2021-2024.

11.8. Verohallinto, Todistus verojen maksamisesta

10.8. Valtiovarainministeriö, Päätös avustuksesta kuntien di gi ta li saa-
tion yhteishankkeisiin (VN/2777/2021)

2.8. Opetus- ja kulttuuriministeriö, Päätös opetus- ja kulttuuritointa
var ten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä val tion osuu des-
ta sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myön-
net tä väs tä rahoituksesta vuodelle 2021 VN/27874/2020-OKM-6

19.7.Opetus- ja kulttuuriministeriö, Päätös ammatillisen koulutuksen
stra te gia ra hoi tuk sen myöntämisestä vuonna 2021 22.6.2021
OKM/77/521/2021

19.7. Opetushallitus, Määräys opetuksen ja koulutuksen järjestäjien
tie to jen tallentamisesta KOSKi-tietovarantoon 19.7.2021
OPH-2626-2021

19.7. Opetushallitus, Määräys opetuksen ja koulutuksen järjestäjien,
op pi lai tok sen ylläpitäjien sekä kuntien tietojen tallentamisesta Op pi-
vel vol li suus re kis te riin 14.7.2021 OPH-3066-2021

13.7. AVI, opetus- ja kulttuuritoimi, Päätös PSAVI/4528/2021

13.7. AVI, opetus- ja kulttuuritoimi Päätös PSAVI/4174/2021

13.7. Piipsan Tuulivoima Oy, Piipsan tuulivoimahanke heinäkuu 21

7.7. P-P ELY-keskus, Kasvihuonetuotannon tukipäätös 2021, Kou lu-
ti lan puutarha Haapavesi

23.6. Opetushallitus, Varautuminen ammatillisen koulutuksen, lu kio-
kou lu tuk sen, esi- ja perusopetuksen ja vapaan sivistystyön kou lu tus-
ten vuoden 2021 kustannusten tiedonkeruussa tapahtuviin muu tok-
siin OPH-742-2021

22.6. Opetus- ja kulttuuriministeriö, Päätös ammatillisen koulutuksen
stra te gia ra hoi tuk sen myöntämisestä vuonna 2021
OKM/77/521/2021
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18.6. Ylivieskan kaupunki, Kaupunginhallituksen pöytäkirjanote kes-
kus tan kaupunginosan (1.) korttelin 65 opetustoimintaa palvelevien
ra ken nus ten (YO) tontin 5 ostaminen

18.6. Opetushallitus, Valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja työ elä-
mä pa laut teen automaattisen keräämisen käynnistyminen 1.7.2021
al kaen OPH-2729-2021

15.6. Opetushallitus, Valtionosuusjärjestelmän edellyttämien tietojen
il moit ta mi nen  - Ammatillisen koulutuksen järjestäjiltä kysyttävät li sä-
tie dot vuoden 2022 vaikuttavuusrahoitukseen OPH-742-2021

10.6. Skills Finland Oy, Ote hallituksen pöytäkirjasta koskien Tai ta-
ja2021-fi naa li la ji en järjestämistä syksyllä 2021 JEDUn toimesta Ka-
la joel la.

 Kuntatyönantajien yleiskirjeet ovat seuraavat:

9/2021 Vuoden 2021 ammattiyhdistyskoulutuksiin sovitut muu tok-
set/li sä yk set

8/2021 Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2020–2021
muu tok set 1.9.2021 alkaen

7/2021 Varhaiskasvatuksen opettajien siirto KVTES 2020–2021:sta
OV TES 2021–2022:een 1.9.2021 ja siihen liittyvät KVTES:n liitteen
5 ja OVTES:n sopimusmääräysten muutokset

6/2021 Sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimus voi-
maan 1.9.2021.

 Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt 22.6.2021 liitteenä ole-
van päätöksen mukaisesti (OKM/77/521/2021) Jokilaaksojen kou lu-
tus kun ta yh ty mäl le yhteensä 195 000 euroa strategiarahoitusta, jon-
ka käyttöaika on 1.1.2021-31.12.2022. Saatu rahoitus on käytettävä
seu raa vas ti:

 40 000 € opetuksen ja ohjauksen laadun parantamiseen

 80 000 € oppimisympäristöjen kehittämiseen

 75 000 € tieto-osaamisen parantamiseen.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Merkitään asiakirjat tiedoksi.

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/9/vuoden-2021-ammattiyhdistyskoulutuksiin-sovitut-muutokset-lisaykset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/9/vuoden-2021-ammattiyhdistyskoulutuksiin-sovitut-muutokset-lisaykset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/8/Kunnallisen-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-2020-2021-muutokset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/8/Kunnallisen-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-2020-2021-muutokset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/7/varhaiskasvatuksen-opettajien-siirto
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/7/varhaiskasvatuksen-opettajien-siirto
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/7/varhaiskasvatuksen-opettajien-siirto
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/6/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-tyo-ja-virkaehtosopimus-voimaan-1.9.2021
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/6/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-tyo-ja-virkaehtosopimus-voimaan-1.9.2021
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/6/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-tyo-ja-virkaehtosopimus-voimaan-1.9.2021
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4
Tiedoksisaatettavat viranhaltijapäätökset

Yhtymähallitus

 Viranhaltijapäätökset ajalta 18.6.–23.8.2021 on lähetetty sähköisesti
ko kous kut sun liitteenä. Lisäksi on lähetetty Cloudia-järjestelmässä
teh dyt hankintapäätökset.

Yhtymähallituksen puheenjohtajan esitys:

 Merkitään kuntayhtymän johtajan päätökset tiedoksi ja päätetään,
et tä kuntalain mukaista otto-oikeutta ei käytetä.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Merkitään muiden johtavien viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja
pää te tään, että kuntalain mukaista otto-oikeutta ei käytetä.

Päätös:
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5
Jokiedu Oy:n tilannekatsaus

Yhtymähallitus

 Jokiedu Oy:n hallituksen puheenjohtaja Erkki Juola, va ra pu heen joh-
ta ja Päivi Karikumpu tai jäsenistöstä Maarit Grekula tai Keijo Mak ko-
nen an taa kat sauk sen Jokiedu Oy:n tä män het ki ses tä tilanteesta.

 Toimitusjohtaja Matti Peltola on irtisanoutunut tehtävästään
9.8.2021 alkaen. Toimitusjohtajan tehtäviä hoitaa hallituksen pu-
heen joh ta ja Erkki Juola, kunnes uusi toimitusjohtaja on valittu.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Merkitään Jokiedu Oy:n tilannekatsaus tiedoksi.

Päätös:
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6
Koulutuspäällikön viran muuttaminen koulutusjohtajan viraksi

Yhtymähallitus

 Yhtymähallitus päättää hallintosäännön 23 §:n mukaan virkojen pe-
rus ta mi ses ta, lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta
lu kuun  ot ta mat ta kuntayhtymän johtajan virkaa.

 Hallintosäännön 25 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava vi ran omai-
nen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty
vir kaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella säädetty. Vi-
ran tai virkasuhteen julistaa haet ta vak si hallintosäännön 26 §:n mu-
kaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.

 Koulutuskeskus JEDUn yhtymäpalveluihin kuuluvassa työ elä mä pal-
ve luis sa koordinoidaan työvoima- ja oppisopimuskoulutusta. Kiin-
teää yhteistyötä tehdään niin TE-toimistojen, ELY-keskusten kuin
kun tien elinkeinotoimen kanssa.

 Osa työelämäpalveluiden tehtävistä on hoidettava virkavastuulla eli
teh tä viin kuuluu julkisen vallan käyttöä. Näitä tehtäviä on hoidettu
työ so pi mus suh tei ses ti tähän asti.

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymässä on seitsemän avointa kou lu-
tus pääl li kön virkaa. Koulutuspäällikön virka numero 117 on tar koi-
tuk sen mu kais ta muuttaa koulutusjohtajan viraksi.

 Koulutuskeskus JEDUn koulutusjohtajat ovat kokonaistyöajassa
Kun nal li sen opetushenkilöstön virka- ja työ eh to so pi muk sen C-osion
II luvun 4 § mukaisesti. Palkkaus mää räy ty y OVTES:n C-osion II lu-
vun 3 § 1 mom ja 5 § mukaan.

 Koulutusjohtajan viran kelpoisuus on asetuksen ope tus toi men hen ki-
lös tön kel poi suus vaa ti muk sis ta 5. luvun mukainen (A 1998/986).

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus päättää muuttaa koulutuspäällikön viran kou lu tus joh-
ta jan viraksi, jonka kelpoisuus määräytyy asetuksen ope tus toi men
hen ki lös tön kel poi suus vaa ti muk sis ta 5. luvun mukaan (A 1998/986).

Koulutusjohtaja on kokonaistyöajassa (OVTES luku II 4 §). Viran
palk kaus määräytyy Kun nal li sen ope tus hen ki lös tön virka- ja työ eh to-
so pi muk sen (C-osion II luku 3 § ja 5 §) sekä Jokilaaksojen kou lu tus-
kun ta yh ty män tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän mu kai ses ti.

Päätös:
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7
Koulutusjohtajan viran täyttäminen

Yhtymähallitus

 Yhtymähallitus on käsitellyt koulutuspäällikön viran nro 117 muut ta-
mis ta koulutusjohtajan viraksi. Viran kelpoisuus määräytyy ase tuk-
sen opetustoimen henkilöstön kel poi suus vaa ti muk sis ta 5. luvun mu-
kaan (A 1998/986). Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koe ai-
kaa.

 Koulutusjohtajat ovat kokonaistyöajassa (OVTES luku II 4 §). Viran
palk kaus määräytyy Kun nal li sen ope tus hen ki lös tön virka- ja työ eh to-
so pi muk sen (C-osion II luku 3 § ja 5 §) sekä Jokilaaksojen kou lu tus-
kun ta yh ty män tehtävän vaa ti vuu den arviointijärjestelmän mu kai ses ti.

 Jokiedu Oy:ssä on täyttämättä toimitusjohtajan tehtävä. Yh teis ym-
mär ryk ses sä koulutuskuntayhtymän kanssa Jokiedu Oy:n hallitus voi
va li ta toimitusjohtajan tehtävään koulutusjohtajan virkaan valittavan
hen ki lön.

 Vaihtoehtona on, että koulutuskuntayhtymä myy koulutusjohtajan
työ pa nos ta osakeyhtiölle. Mikäli Jokiedu Oy:n hallitus ei valitse toi-
mi tus joh ta jan tehtävään virkaan valittavaa koulutusjohtajaa, on virka
osa-ai kai nen.

 Koulutuskuntayhtymän ja Jokiedu Oy:n kokemuksen mukaan toi min-
ta mal li, jossa koulutusjohtaja on toiminut myös Jokiedu Oy:n toi mi-
tus joh ta ja na, on ollut toimiva.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

Yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan julistamaan viran
haet ta vak si.

Yhtymähallitus nimeää viran valintatyöryhmään yhtymähallituksen
pu heen joh ta jan, kuntayhtymän joh ta jan ja Koulutuskeskus JEDUn
va ra reh to rit. Lisäksi yhtymähallituksen jäsenet ja yh ty mä val tuus ton
pu heen joh ta jis to voivat halutessaan osallistua va lin ta työ ryh män
työs ken te lyyn. Myös Jokiedu Oy:n hallituksen puheenjohtaja ja va ra-
pu heen joh ta ja voivat osallistua hakijoiden haastatteluihin.

Päätös:
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8
Kalajoki-kampus –selvityshanke

Yhtymähallitus

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä sai Poh jois-Poh jan maan lii tol ta
40 051 euroa Kalajoki-kampus –selvityshank kee seen. Ka la jo ki-kam-
pus kokoaisi yhteen lukiokoulutuksen, am ma til li sen koulutuksen ja
kau pun gin yrityspalvelut. Paikallisista toimijoista kam puk sel le olisi
tu los sa myös Kalajoki-akatemia, joka tarjoaa lii kun ta- ja urheilun val-
men nus pal ve lui ta sekä kulttuuripalveluita.

Hankkeessa laadittiin Kalajoki-kampus –toteuttamisselvitys, jossa
kar toi tet tiin opetussisältöjen yhteissuunnittelua, osaamis- ja ope tus-
re surs sien yhteensovittamista, tilatarpeita ja yh teis työ kump pa nuuk-
sia yhteistyössä Kalajoen kaupungin kanssa. Opiskelijoiden asu mis-
jär jes te lyi den kehittämissuunnittelussa oli mukana myös Kalajoen
Kris til li nen opisto. Hanke päättyi 30.6.2021.

 Yhtymähallitus päätti 29.10.2020 (§ 124), että Kalajoki-kampuksen
ra ken ta mis- ja rahoitusratkaisu tuodaan hyvissä ajoin yh ty mä hal li-
tuk sen ja -valtuuston päätettäväksi. Lisäksi yh ty mä hal li tus päätti, et-
tä selvitystyön tulokset tuodaan yhtymähallitukselle ja -valtuustolle
tie dok si.

 Hankkeen vastuullinen johtaja on Koulutuskeskus JEDUn va ra reh to-
ri Erkki Juola, jota kuul laan yh ty mä hal li tuk sen kokouksessa asian-
tun ti ja na.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

  Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi Kalajoki-kampus –sel vi tys hank-
keen tulokset.

Päätös:
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Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2021

Yhtymähallitus

 Käynnissä oleva koronaviruspandemia vaikutti merkittävästi Kou lu-
tus kes kus JEDUn ja koko kuntayhtymän toimintaan kevään 2021 ai-
ka na. Kaikki koulutuksen järjestäjät joutuivat ovat kehittäneet uusia
toi min ta mal le ja, jotta pan de mi an aiheuttamiin vaatimuksiin pystyttiin
vas taa maan. 

 Puolivuosikatsauksessa esitetään selvitys vuo den 2021 ta lous ar vion
mää rä ra ho jen ja tu lo ar vioi den toteutumisesta käyt tö ta lou den, tu los-
las kel man, in ves toin tien ja rahoituslaskelmien osal ta.

 Lisäksi esitellään toiminnan ke hit tä mis- ja painopistealueille ase tet-
tu jen tavoitteiden toteutumista. Opiskelijatyövuosia kertyi 1408,6 ke-
sä kuun loppuun mennessä, kun koulutuksen järjestäjän opis ke li ja-
vuo sien vähimmäismäärä on 2698.

 Talousarvioon 2021 valtionosuudet arvioitiin 27,4 miljoonaksi eu rok-
si, mutta rahoituspäätösten mukaan vos-rahoitusta (val tion osuus ra-
hoi tus) saadaan 29,8 mil joo naa euroa. Vuonna 2020 vos-rahoitusta
saa tiin 29,9 miljoonaa ja vuonna 2019 28,4 miljoonaa.

 Tammi–kesäkuun toimintatuotot olivat 16,2 miljoonaa euroa. Edel lis-
vuon na toimintatuotot samana aikana olivat noin 15,8 miljoonaa. Tä-
män vuoden toimintatuotot sisältävät mm.  kolmen opiskelijatyönä
ra ken ne tun omakotitalon myyntihinnat.

 Koronapandemiasta johtuen opiskelijatyötoiminnan ja maksullisen
ate ria pal ve lun tulot ovat toteutuneet budjetoitua pienempinä. Toi-
min ta tuot toi hin sisältyy reilut 300 000 euroa vuokratuloja asunnoista,
muis ta kiinteistöistä, maa-alueista sekä koneista ja laitteista. Nämä
to teu tu vat budjetoinnin mukaisina.

 Toimintakulut tammi–kesäkuussa olivat 15,5 miljoonaa euroa, mikä
on 50 % talousarviosta. Edellisvuonna tammi–kesäkuun toi min ta ku-
lut olivat 14,6 miljoonaa euroa. Henkilöstökustannukset olivat 10,5
mil joo naa, mikä on 54 % talousarvioon arvioiduista. Vuoden 2020 ti-
lin pää tök ses sä henkilöstökulujen määrä oli 19,4 miljoonaa.

 Koronapandemian vuoksi opiskelijat olivat etäopetuksessa maa lis-
kuun puoliväliin saakka. Toimintakuluissa on etäopetukseen siir ty mi-
ses tä aiheutuneita säästöjä muun muassa matkustuspalveluissa,
kou lu tus pal ve luis sa, ateriapalveluiden ostoissa ja elin tar vi ke kus tan-
nuk sis sa.

 Kiinteistökustannukset pysyivät talousarvion mukaisina, mutta ku lu-
jen toteutuman painopiste on heinä–joulukuussa. Kesäaikaan kiin-
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teis töis sä on tehty jonkin verran välttämättömiä korjausremontteja
käyt tö ta lous mää rä ra ho jen sisällä.

 Tammi–kesäkuun vuosikate oli 643 000 euroa. Suunnitelman mu-
kai set poistot olivat 1 316 000 euroa. Poistoeron vähennys oli
922 000 euroa. Investointivarausta käytettiin 1 150 000 euroa Ni va-
lan logistiikkahalliin ja tämä on tuloslaskelmassa varausten vä hen-
nyk se nä. Tilikauden alijäämä tammi–kesäkuulta on 441 000 euroa.
Ta lous ar vios sa tilikauden alijäämä on 1 848 000 euroa.

 Puolivuosikatsauksessa ovat kuntayhtymän ulkoinen tu los las kel ma
ja tulosaluekohtaiset tarkemmat tuloslaskelmat, joissa ovat mu ka na
ul koi set ja sisäiset menot sekä mahdolliset jaksotukset.

 Asiantuntijoina kuullaan hallinto- ja talousjohtajan lisäksi Kou lu tus-
kes kus JEDUn vararehtoreita.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi puolivuosikatsauksen
1.1.-30.6.2021 ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtymävaltuustolle.

Päätös:
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Investointiosan muutos vuoden 2021 talousarvioon

Yhtymähallitus

Noran puiston kunnostus –hanke (166450/4.6.2021) on saanut ra-
hoi tuk sen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta. Hankeaika on
2.8.2021–31.12.2022.

Hankkeen tavoitteena on kunnostaa Koulutuskeskus JEDUn Haa pa-
ve den toimipisteessä Kytökyläntiellä sijaitseva Noran puisto hoi dol li-
ses ti helpommaksi ja näyttävämmän näköiseksi. Toimenpiteinä
muun muassa ohjataan hulevesien valumat oikein, pinnoitetaan
pää käy tä vä, vaihdetaan maa-ainekset ja korjataan reunat. Lisäksi
pa ran ne taan puiston istutuksia, nurmikenttää, valaistusta ja ka lus-
tus ta.

Puiston kunnostustoimet toteutetaan suunnitelman mukaan omana
työ nä sekä urakoitsija- ja opiskelijatyönä. Urakoitsijat kilpailutetaan.
Opis ke li ja töi den osalta hankkeen kustannuksiin sisältyvät niihin liit ty-
vät tarvikkeet ja raaka-aineet.

Hankkeen kustannusarvio on 120 430 euroa, josta EU:n ja valtion
osuus on 84 301 euroa ja kuntarahoitus 36 129 euroa (kou lu tus kun-
ta yh ty mä 27 129 euroa ja Haapaveden kaupunki 9 000 euroa).

Investointihanke ei ollut tiedossa vuoden 2021 investointiosaa laa dit-
taes sa.

Hanke toteutetaan kahden vuoden aikana. Vuodelle 2021 in ves toin-
ti mää rä ra haa tarvitaan 15 000 euroa, josta hankerahoitus on 10 500
eu roa (70 %). Koulutuskuntayhtymän omarahoitusosuus on 3 379
eu roa (22,53 %) ja Haapaveden kaupungin osuus 1 121 euroa (7,47
%). Loppuosa 105 430 euroa tulee vuoden 2022 talousarvioon.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtymän vuoden 2021 talousarvion investointiosaan
lisätään 15 000 euroa, josta hankerahoitus on 10 500 euroa.

Päätös:
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Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n tilannekatsaus

Yhtymähallitus

 Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen varapuheenjohtaja
Ma ria Sorvisto tai kuntayhtymän johtaja, hallituksen jäsen Keijo
Mak ko nen an taa katsauksen Cent ria-am mat ti kor kea kou lu Oy:n tä-
män het ki ses tä tilanteesta.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Merkitään katsaus tiedoksi.

Päätös:
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Lausunto vuoden 2020 arviointikertomuksen aiheuttamista toimenpiteistä

Yhtymähallitus

Tarkastuslautakunnalla on tärkeä tehtävä koulutuskuntayhtymän toi-
min nan tuloksellisuuden arvioinnissa. Lautakunnan on arvioitava,
ovat ko yhtymävaltuuston tilikaudelle asettamat toiminnan ja ta lou-
den ta voit teet toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja
tar koi tuk sen mu kai sel la tavalla.

Koulutuskuntayhtymän tarkastuslautakunta on antanut vuodelta
2020 ar vioin ti ker to muk sen, jonka yhtymävaltuusto on merkinnyt
tiedoksi ko kouk ses saan 25.5.2021.

Kuntalain 121  §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lau sun-
non toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. Kou lu tus-
kun ta yh ty mäs sä lausunnon antaa yhtymähallitus.

Vuoden 2020 arviointikertomuksessa on pyydetty lausuntoa vuoden
2021 lo ka kuun loppuun mennessä seuraavista asioista:

- kuinka opiskelijoita tuetaan opintojen etenemisessä voi mak kaam-
min, opinto-ohjausta ja opiskelijahuoltoa tehostamalla sekä kun ta yh-
teis työ tä tiivistämällä

- tarkastuslautakunta on huolissaan henkilöstön jaksamisesta ja ha-
luaa selvityksen, kuinka henkilöstön työssäjaksamisesta huo leh di-
taan

- tarkastuslautakunta toivoo, että yritysyhteistyö otetaan yhtenä mit-
ta ri na huomioon talousarviota laadittaessa.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan selvityksen ja antaa sen tie-
dok si yhtymävaltuustolle.

Päätös:
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Yhtymävaltuuston 23.6.2021-kokouksen päätösten toimeenpano

Yhtymähallitus

Yhtymähallituksen kokouksessa käsitellään Jokilaaksojen kou lu tus-
kun ta yh ty män yhtymävaltuuston 23.6.2021 tekemät päätökset. Liit-
tee nä on kopio kokouksen pöytäkirjasta.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

Yhtymähallitus toteaa, että yhtymävaltuuston päätökset
 - eivät ole syntyneet laista poikkeavassa järjestyksessä
 - eivät mene yhtymävaltuuston toimivaltaa ulommaksi
 - eivät ole lainvastaisia
 ja päättää panna ne täytäntöön.

Päätös:
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14
Suhteellisen vaalin vaalilautakunnan vaali

Yhtymähallitus

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuusto valitsee hal lin-
to sään nön (§ 94) mukaan toimikaudekseen suhteellisen vaalin toi-
mit ta mis ta varten vaalilautakunnan.

 Lautakunnassa on viisi jäsentä ja kullakin henkilökohtainen va ra jä-
sen.

 Yhtymävaltuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan pu heen joh-
ta jan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii yh ty mä-
val tuus ton pöytäkirjanpitäjä, jollei yhtymävaltuusto toisin päätä.

 Lautakunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vä hin-
tään 40 prosenttia (2+3 tai 3+2).

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuusto valitsee toi mi kau dek-
seen 2021-2025

 - viisi jäsentä suhteellisen vaalin vaalilautakuntaan ja heille hen ki lö-
koh tai set varajäsenet

 - jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös:
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15
Yhtymävaltuuston puheenjohtajiston vaali

Yhtymähallitus

  Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan pu heen-
joh ta jan ja tarpeellisen mää rän varapuheenjohtajia toi mi kau dek-
seen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toi mi kau ten sa on val-
tuus ton toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
va li taan sa mas sa vaalitoimituksessa. Lain mukaan valtuuston pu-
heen joh ta jis tol la on läsnäolo- ja pu he oi keus hallituksen ko kouk ses-
sa.

  Kuntayhtymän hallintosäännön mukaan puheenjohtajiston toi mi kau-
des ta päättää yh ty mä val tuus to valiten sen yhdeksi tai kahdeksi vuo-
dek si tai koko valtuustokaudeksi (§ 7). Vaalin toi mit ta mi ses ta sää de-
tään kun ta lais sa.

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän perussopimuksen (§ 9) mu-
kaan yhtymävaltuustolla on puheenjohtajan lisäksi kak si va ra pu-
heen joh ta jaa.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuuston päättää pu heen joh ta-
jis ton sa toimikaudesta.

 Yhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuusto valitsee keskuudestaan
pu heen joh ta jan ja varapuheenjohtajat.

Päätös:
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16
Tarkastuslautakunnan vaali

Yhtymähallitus

 Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hal lin non ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä var-
ten. Lain mukaan lautakunnan puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta-
jan on oltava valtuutettuja.

 Yhtymävaltuusto voi vapaasti päättää toimielinten toimikauden pi tuu-
den. Lähtökohtana on, että toimikausi on sama kuin valtuuston toi-
mi kau si, mutta valtuusto voi päättää lyhyemmästäkin toimikaudesta.
Tar kas tus lau ta kun nan tehtävien hoito vaatii pitkäjänteisyyttä, joten
tar koi tuk sen mu kais ta on valita lautakunta yhtymävaltuuston koko
toi mi kau dek si.

 Kuntayhtymän hallintosäännön (§ 9) mukaan lautakunnassa on pu-
heen joh ta jan ja varapuheenjohtajan lisäksi kuusi jäsentä. Jokaisella
jä se nel lä on henkilökohtainen varajäsen. Tarkastuslautakunnan jä-
se nis tä enintään neljä voi olla muita kuin valtuutettuja. Sama koskee
va ra val tuu tet tu ja.

 Yhtymähallituksen jäsen ei ole vaalikelpoinen tar kas tus lau ta kun-
taan. Kahdeksanjäsenisessä lautakunnassa on oltava molempia su-
ku puo lia neljä.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuusto valitsee toimikauttaan
vas taa vak si ajaksi (2021-2025) tarkastuslautakunnan pu heen joh ta-
jan, varapuheenjohtajan sekä kuusi jäsentä. Lisäksi yhtymävaltuusto
va lit see lautakunnan jäsenille henkilökohtaiset varajäsenet.

Päätös:
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Yhtymähallituksen vaali

Yhtymähallitus

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 11 §:n mu-
kaan yh ty mä hal li tuk seen kuuluu kymmenen yhtymävaltuuston va lit-
se maa jä sen tä sekä heidän henkilökohtaiset varajäsenensä.

 Perussopimuksen (11 §) mukaan yhtymähallituksessa on val tuus to-
kau den yksi jäsen kultakin Koulutuskeskus JEDUn toi mi pis te paik ka-
kun nal ta (Haa pa jär vi, Haa pa ve si, Kalajoki, Nivala, Oulainen, Sii ka-
lat va ja Ylivieska). Li säk si muilla jäsenkunnilla on vuorotteluna kolme
jä sen tä, jotka kier tä vät kun nit tain. Nämä jäsenet valitaan kahdeksi
vuo dek si kerrallaan ar vo tus sa järjestyksessä.

 Yhtymähallituksen kokoonpano on sovittava sellaiseksi, että se vas-
taa jäsenkuntien valtuustoissa eri ryhmien kuntavaaleissa saa maa
ää ni osuut ta suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Jäsenten ja va ra jä-
sen ten valinnassa on otettava huomioon naisten ja miesten ta sa-ar-
voa koskevan lain määräykset.

 Liitteenä on laskelma yhtymähallituksen kokoonpanosta puolueittain
ja jäsenkunnittain.

 Yhtymähallitus nimesi kokouksessaan 23.6.2021 yh ty mä val tuus ton
pu heen joh ta jis ton käynnistämään neuvottelut kuntayhtymän toi mi-
elin ten kokoonpanosta.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se asettaa yh ty mä-
hal li tuk sen ensimmäiselle kaksivuotiskaudelle va lit se mal la jäsenet ja
hen ki lö koh tai set varajäsenet.

 Yhtymähallitus esittää, että yhtymävaltuusto valitsee yh ty mä hal li tuk-
sen jäsenistä yhtymähallituksen puheenjohtajan ja va ra pu heen joh ta-
jat.

Päätös:
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18
Jäsenten nimeäminen Nivalan Työpajasäätiön hallintoneuvostoon ja hallitukseen

Yhtymähallitus

Nivalan Työpajasäätiö sr tuottaa nuorten työpajatoiminnan lisäksi et-
si vän nuorisotyön sekä pitkäaikaistyöttömien työllistämistoiminnan
pal ve lu ja. Pitkäaikaistyöttömien työllistämistoimintaan kuuluvat työ-
pa ja toi min ta ja työvalmennus työpajoilla, yksilövalmennus työpajoilla
ja seinättömänä valmennuksena, sosiaalinen valmennus sekä palk-
ka tu ki työl lis tä mi nen.

Lisäksi Työpajasäätiö hallinnoi ja toteuttaa työllistymistä ja so si aa lis-
ta osallisuutta edistäviä hankkeita Nivalassa ja lähialueilla. Työ pa ja-
sää tiön valmennus-, ohjaus-, neuvonta- ja kuntoutuspalvelujen tar-
koi tuk se na on edistää heikossa työmarkkina-asemassa olevien hen-
ki löi den työllistymis- ja opiskeluvalmiuksia sekä ylläpitää ja tukea
hei dän työ- ja toimintakykyään ja elämänhallintataitojaan.

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymällä on säätiön sään tö jen mukaan
kol me (3) paikkaa työpajasäätiön hal lin to neu vos tos sa. Hal lin to neu-
vos ton toimikausi noudattaa kuntien valtuustojen toi mi kaut ta, joka
on 1.8.2021-31.5.2025.

 Työpajasäätiön hallituksessa koulutuskuntayhtymällä on ollut kaksi
paik kaa.

 Säätiön hallintoneuvosto valitsee säätiölain mukaan hallituksen jä se-
net.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus valitsee Nivalan työpajasäätiön hal lin to neu vos toon
kuntayhtymän johtaja Keijo Makkosen, hallinto- ja talousjohtaja
Paula Paanasen ja Koulutuskeskus JEDUn vararehtori Sirpa
Korhosen.

 Yhtymähallitus nimeää koulutuskuntayhtymän kaksi ehdokasta työ-
pa ja sää tiön hallituksen jäseniksi. Lisäksi yhtymähallitus nimeää
heille henkilökohtaiset varajäsenehdokkaat. Jäseniksi esitetään
Koulutuskeskus JEDUn Nivalan toimipisteen koulutusjohtaja Jyrki
Saarelaa (vara koulutuspäällikkö Tomi Huovari) ja erityisopettaja
Jaana Haikaraa (vara koulutuspäällikkö Mika Lukkarinen).

Päätös:
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19
Edustajan ja varaedustajan nimeäminen Kerttu Saalasti säätiön hallitukseen

Yhtymähallitus
 Kerttu Saalasti säätiö on perustettu 29.5.2000 edistämään Oulun

ete läi sen alueen elinkeinoelämän kilpailukykyä. Lisäksi säätiö tukee
alu een yliopistollista tutkimus- ja koulutustoimintaa. Säätiön toi min-
taan osallistuvat alueen kunnat ja seutukunnat, Jokilaaksojen kou lu-
tus kun ta yh ty mä, Centria-ammattikorkeakoulu Oy, Haapaveden opis-
to, Pohjois-Pohjanmaan kesäyliopisto ja Oulun yliopisto.

 Säätiön rahastosta jaetaan vuosittain kahdesta viiteen apurahaa.
Tut ki mus- tai opinnäytetyön on kohdistuttava Oulun eteläisen alu eel-
le tai hakijan on oltava kotoisin alueelta. Tutkimuksen on oltava laa-
du kas ta ja tehokasta.

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymällä on säätiön hallituksessa yksi
edus ta ja ja hänellä henkilökohtainen varaedustaja. Aiemmin kou lu-
tu tus kun tayh ty mää on edustanyt hallituksessa kuntayhtymän johtaja
ja hänen varallaan on ollut hallinto- ja talousjohtaja.

 Kerttu Saalasti säätiö on lähettänyt 23.8.2021 päivätyn ni meä mis-
pyyn nön, joka on liitteenä.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Yhtymähallitus valitsee edustajan ja varaedustajan
nelivuotiskaudeksi Kerttu Saalasti sää tiön hallitukseen.

Päätös:
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20
Muut asiat

Yhtymähallitus

Päätös:
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Yhtymävaltuuston kokous

Yhtymähallitus
 Kuntalain 94 §:n mukaan kokouskutsun valtuuston ensimmäiseen

ko kouk seen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja. Valtuuston ko-
kouk sen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
het ta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on va-
lit tu.

 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymällä on 13 jäsenkuntaa, joiden val-
tuus tot valitsevat koulutuskuntayhtymän yh ty mä val tuus ton jäsenet ja
varajäsenet. Kuntalain mukaan kuntayhtymän ylimmän toimielimen
ko koon pa non ei tarvitse vastata jäsenkuntien poliittisia voi ma suh tei-
ta. Yhtymävaltuusto valitsee yhtymähallituksen ja tar kas tus lau ta kun-
nan.

 Valtuustojen toimikausi on ko ronapan de mi an vuoksi poik keuk sel li-
nen eli 1.8.2021-31.5.2025.

 Koulutuskuntayhtymän jäsenkunnista Sievi päättää yh ty mä val tuus-
ton viimeisen jäsenen kokouksessaan 9.9.2021. Hallintosäännön (§
67) mukaan yhtymävaltuuston kokouskutsu on annettava vähintään
14 päivää ennen kokousta.

Kuntayhtymän johtajan esitys:

 Esitetään yhtymävaltuuston kokousajankohdaksi 28.9.2021 klo 9.
Kokouspaikaksi esitetään Nivalaa.

Päätös:
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22
Kokouksen päättäminen, seuraava kokous ja valitusosoitus

Yhtymähallitus

 Puheenjohtaja päätti kokouksen kello xx.xx. 

 Seuraavan yhtymähallituksen kokoonpano ja kokousaika eivät vielä
ole tiedossa.

 Liitetään kuntalain mukainen muutoksenhakuohje.


