Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Esityslista 9/2021

Yhtymahallitus

Aika

Paikka

02.09.2021

02.09.2021 alkaen kello 09:00

Koulutuskeskus JEDU, Nivalan toimipiste

Kasiteltavat asiat

Asia
1

oo O~ WODN

10
11
12

13

14
15
16
17
18

19

20

21
22

Otsikko
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien valinta

Tiedoksisaatettavat asiakirjat

Tiedoksisaatettavat viranhaltijapaatokset

Jokiedu Oy:n tilannekatsaus

Koulutuspaallikon viran muuttaminen koulutusjohtajan
viraksi

Koulutusjohtajan viran tayttaminen
Kalajoki-kampus —selvityshanke

Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2021

Investointiosan muutos vuoden 2021 talousarvioon
Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n tilannekatsaus
Lausunto vuoden 2020 arviointikertomuksen
aiheuttamista toimenpiteista

Yhtymavaltuuston 23.6.2021-kokouksen paatosten
toimeenpano

Suhteellisen vaalin vaalilautakunnan vaali
Yhtymavaltuuston puheenjohtajiston vaali
Tarkastuslautakunnan vaali

Yhtymahallituksen vaali

Jasenten nimeaminen Nivalan Tyopajasaation
hallintoneuvostoon ja hallitukseen

Edustajan ja varaedustajan nimeaminen Kerttu Saalasti
saation hallitukseen

Muut asiat

Yhtymavaltuuston kokous

Kokouksen paattaminen, seuraava kokous ja

1(29)

Sivu

10
11

13
14
15
17
18
19

20

21
22
23
24
25

26
27

28
29




Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Esityslista 9/2021 2 (29)

valitusosoitus




Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Osallistujat

LASNA

Nimi

Grekula Maarit
Hyvarinen Mikko
Karikumpu Paivi
Laitala Ville
Lehtosaari Jukka
Pekkala Outi
Puoskari Jukka
Seppa Marjatta
Sorvisto Maria
Uusivirta Juha
Haapakoski Kaisa

Vahteala Antti-Jussi
Vuolteenaho Jarmo
Siermala Jaana
Makkonen Keijo

Paananen Paula

Esityslista

Tehtava

1. varapuheenjohtaja
jasen

puheenjohtaja

jasen

jasen

jasen

2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen
yhtymavaltuuston
puheenjohtaja

1. yhtymavaltuuston
varapuheenjohtaja

2. yhtymavaltuuston
varapuheenjohtaja

3. yhtymavaltuuston
varapuheenjohtaja
kuntayhtyman johtaja,
esittelija

hallinto- ja
talousjohtaja,
poytakirjanpitaja

9/2021

Lisatiedot

3 (29)




Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Esityslista 9/2021 4 (29)

Yhtymahallitus 02.09.2021

1
Kokouksen avaus, laillisuus ja paatésvaltaisuus

Yhtymahallitus

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin on paatésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman hallintosdannoén (§ 109) mu-
kaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen ko-
kousta. Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty sahkopostitse
27.8.2021. Kokoukseen voi osallistua Teams-yhteyden valityksella
koronapandemian vuoksi.

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen, toteaa lasnaolijat seka toteaa ko-
kouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Paatos:
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Pdytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Ville Laitala ja Jukka Puoskari.

Paatos:
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Tiedoksisaatettavat asiakirjat

Yhtymahallitus

Saapuneet asiakirjat ajalta 8.6.—23.8.2021 ovat seuraavat:

23.8. Oulun Yliopisto, Kerttu Saalasti saatid, Nimeamispyynto edus-
tajanne (varsinainen jasen ja varajasen) nimeamisesta Kerttu Saa-
lasti saation hallitukseen toimikaudelle 2021-2024.

11.8. Verohallinto, Todistus verojen maksamisesta

10.8. Valtiovarainministerid, Paatos avustuksesta kuntien digitalisaa-
tion yhteishankkeisiin (VN/2777/2021)

2.8. Opetus- ja kulttuuriministerio, Paatos opetus- ja kulttuuritointa
varten kunnille kayttokustannuksiin myonnettavasta valtionosuudes-
ta seka kuntayhtymille, rekisterodidyille yhteisdille ja saatidille myon-
nettavasta rahoituksesta vuodelle 2021 VN/27874/2020-OKM-6

19.7.0Opetus- ja kulttuuriministerid, Paatdés ammatillisen koulutuksen
strategiarahoituksen myontamisesta vuonna 2021 22.6.2021
OKM/77/521/2021

19.7. Opetushallitus, Maarays opetuksen ja koulutuksen jarjestajien
tietojen tallentamisesta KOSKi-tietovarantoon 19.7.2021
OPH-2626-2021

19.7. Opetushallitus, Maarays opetuksen ja koulutuksen jarjestajien,
oppilaitoksen yllapitajien seka kuntien tietojen tallentamisesta Oppi-
velvollisuusrekisteriin 14.7.2021 OPH-3066-2021

13.7. AVI, opetus- ja kulttuuritoimi, Paatés PSAVI/4528/2021
13.7. AVI, opetus- ja kulttuuritoimi  Paatoés PSAVI/4174/2021
13.7. Piipsan Tuulivoima Oy, Piipsan tuulivoimahanke heinakuu 21

7.7. P-P ELY-keskus, Kasvihuonetuotannon tukipaatos 2021, Koulu-
tilan puutarha Haapavesi

23.6. Opetushallitus, Varautuminen ammatillisen koulutuksen, lukio-
koulutuksen, esi- ja perusopetuksen ja vapaan sivistystydon koulutus-
ten vuoden 2021 kustannusten tiedonkeruussa tapahtuviin muutok-

siin OPH-742-2021

22.6. Opetus- ja kulttuuriministerio, Paatés ammatillisen koulutuksen
strategiarahoituksen myontamisesta vuonna 2021
OKM/77/521/2021
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18.6. Ylivieskan kaupunki, Kaupunginhallituksen poytakirjanote kes-
kustan kaupunginosan (1.) korttelin 65 opetustoimintaa palvelevien
rakennusten (YO) tontin 5 ostaminen

18.6. Opetushallitus, Valtakunnallisen opiskelijapalautteen ja tydela-
mapalautteen automaattisen keraamisen kaynnistyminen 1.7.2021
alkaen OPH-2729-2021

15.6. Opetushallitus, Valtionosuusjarjestelman edellyttamien tietojen
iimoittaminen - Ammatillisen koulutuksen jarjestajilta kysyttavat lisa-
tiedot vuoden 2022 vaikuttavuusrahoitukseen OPH-742-2021

10.6. Skills Finland Oy, Ote hallituksen pdytakirjasta koskien Taita-
ja2021-finaalilajien jarjestamista syksylla 2021 JEDUn toimesta Ka-
lajoella.

Kuntatydnantajien yleiskirjeet ovat seuraavat:

9/2021 Vuoden 2021 ammattiyhdistyskoulutuksiin sovitut muutok-
set/lisaykset

8/2021 Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2020-2021
muutokset 1.9.2021 alkaen

7/2021 Varhaiskasvatuksen opettajien siirto KVTES 2020-2021:sta
OVTES 2021-2022:een 1.9.2021 ja siihen liittyvat KVTES:n liitteen
5 ja OVTES:n sopimusmaaraysten muutokset

6/2021 Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimus voi-
maan 1.9.2021.

Opetus- ja kulttuuriministerio on myontanyt 22.6.2021 liitteena ole-
van paatoksen mukaisesti (OKM/77/521/2021) Jokilaaksojen koulu-
tuskuntayhtymalle yhteensa 195 000 euroa strategiarahoitusta, jon-
ka kayttdoaika on 1.1.2021-31.12.2022. Saatu rahoitus on kaytettava
seuraavasti:

40 000 € opetuksen ja ohjauksen laadun parantamiseen

80 000 € oppimisymparistojen kehittamiseen

75 000 € tieto-osaamisen parantamiseen.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Merkitaan asiakirjat tiedoksi.



https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/9/vuoden-2021-ammattiyhdistyskoulutuksiin-sovitut-muutokset-lisaykset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/9/vuoden-2021-ammattiyhdistyskoulutuksiin-sovitut-muutokset-lisaykset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/8/Kunnallisen-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-2020-2021-muutokset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/8/Kunnallisen-yleisen-virka-ja-tyoehtosopimuksen-2020-2021-muutokset
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/7/varhaiskasvatuksen-opettajien-siirto
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/7/varhaiskasvatuksen-opettajien-siirto
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/7/varhaiskasvatuksen-opettajien-siirto
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/6/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-tyo-ja-virkaehtosopimus-voimaan-1.9.2021
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/6/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-tyo-ja-virkaehtosopimus-voimaan-1.9.2021
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2021/6/Sosiaali-ja-terveydenhuollon-tyo-ja-virkaehtosopimus-voimaan-1.9.2021
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4
Tiedoksisaatettavat viranhaltijapaatokset

Yhtymahallitus

Viranhaltijapaatokset ajalta 18.6.—23.8.2021 on lahetetty sahkoisesti
kokouskutsun liitteena. Lisaksi on lahetetty Cloudia-jarjestelmassa
tehdyt hankintapaatokset.

Yhtymahallituksen puheenjohtajan esitys:

Merkitaan kuntayhtyman johtajan paatokset tiedoksi ja paatetaan,
etta kuntalain mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Merkitdan muiden johtavien viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja
paatetaan, etta kuntalain mukaista otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos:
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5
Jokiedu Oy:n tilannekatsaus

Yhtymahallitus
Jokiedu Oy:n hallituksen puheenjohtaja Erkki Juola, varapuheenjoh-

taja Paivi Karikumpu tai jasenistosta Maarit Grekula tai Keijo Makko-
nen antaa katsauksen Jokiedu Oy:n tdmanhetkisesta tilanteesta.

Toimitusjohtaja Matti Peltola on irtisanoutunut tehtavastaan

9.8.2021 alkaen. Toimitusjohtajan tehtavia hoitaa hallituksen pu-

heenjohtaja Erkki Juola, kunnes uusi toimitusjohtaja on valittu.
Kuntayhtyman johtajan esitys:

Merkitaan Jokiedu Oy:n tilannekatsaus tiedoksi.

Paatos:
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Koulutuspaallikdn viran muuttaminen koulutusjohtajan viraksi

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paattaa hallintosdannén 23 §:n mukaan virkojen pe-
rustamisesta, lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta
lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajan virkaa.

Hallintosdanndn 25 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomai-
nen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella saadetty. Vi-
ran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi hallintosaannén 26 §:n mu-
kaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Koulutuskeskus JEDUn yhtymapalveluihin kuuluvassa tyoelamapal-
veluissa koordinoidaan tydvoima- ja oppisopimuskoulutusta. Kiin-
teda yhteistyota tehdaan niin TE-toimistojen, ELY-keskusten kuin
kuntien elinkeinotoimen kanssa.

Osa ty6elamapalveluiden tehtavista on hoidettava virkavastuulla el
tehtaviin kuuluu julkisen vallan kayttoa. Naita tehtavia on hoidettu
tydsopimussuhteisesti tahan asti.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymassa on seitseman avointa koulu-
tuspaallikdn virkaa. Koulutuspaallikon virka numero 117 on tarkoi-
tuksenmukaista muuttaa koulutusjohtajan viraksi.

Koulutuskeskus JEDUn koulutusjohtajat ovat kokonaistyoajassa
Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen C-osion
Il luvun 4 § mukaisesti. Palkkaus maaraytyy OVTES:n C-osion Il lu-
vun 3 § 1 mom ja 5 § mukaan.

Koulutusjohtajan viran kelpoisuus on asetuksen opetustoimen henki-
|6stdn kelpoisuusvaatimuksista 5. luvun mukainen (A 1998/986).

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus paattaa muuttaa koulutuspaallikon viran koulutusjoh-
tajan viraksi, jonka kelpoisuus maaraytyy asetuksen opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 5. luvun mukaan (A 1998/986).

Koulutusjohtaja on kokonaistybajassa (OVTES luku Il 4 §). Viran

palkkaus maaraytyy Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehto-
sopimuksen (C-osion Il luku 3 § ja 5 §) seka Jokilaaksojen koulutus-
kuntayhtyman tehtdvan vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.
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Koulutusjohtajan viran tayttaminen

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus on kasitellyt koulutuspaallikon viran nro 117 muutta-
mista koulutusjohtajan viraksi. Viran kelpoisuus maaraytyy asetuk-
sen opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 5. luvun mu-
kaan (A 1998/986). Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeai-
kaa.

Koulutusjohtajat ovat kokonaistyoajassa (OVTES luku Il 4 §). Viran

palkkaus maaraytyy Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehto-
sopimuksen (C-osion Il luku 3 § ja 5 §) seka Jokilaaksojen koulutus-
kuntayhtyman tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti.

Jokiedu Oy:ssa on tayttamatta toimitusjohtajan tehtava. Yhteisym-
marryksessa koulutuskuntayhtyman kanssa Jokiedu Oy:n hallitus voi
valita toimitusjohtajan tehtavaan koulutusjohtajan virkaan valittavan
henkilon.

Vaihtoehtona on, etta koulutuskuntayhtyma myy koulutusjohtajan
tydpanosta osakeyhtidlle. Mikali Jokiedu Oy:n hallitus ei valitse toi-
mitusjohtajan tehtavaan virkaan valittavaa koulutusjohtajaa, on virka
osa-aikainen.

Koulutuskuntayhtyman ja Jokiedu Oy:n kokemuksen mukaan toimin-
tamalli, jossa koulutusjohtaja on toiminut myds Jokiedu Oy:n toimi-
tusjohtajana, on ollut toimiva.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus valtuuttaa kuntayhtyman johtajan julistamaan viran
haettavaksi.

Yhtymahallitus nimeaa viran valintatydryhmaan yhtymahallituksen
puheenjohtajan, kuntayhtyman johtajan ja Koulutuskeskus JEDUn
vararehtorit. Lisaksi yhtymahallituksen jasenet ja yhtymavaltuuston
puheenjohtajisto voivat halutessaan osallistua valintatyoryhman
tydskentelyyn. Myds Jokiedu Oy:n hallituksen puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja voivat osallistua hakijoiden haastatteluihin.
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Kalajoki-kampus —selvityshanke

Yhtymahallitus

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma sai Pohjois-Pohjanmaan liitolta
40 051 euroa Kalajoki-kampus —selvityshankkeeseen. Kalajoki-kam-
pus kokoaisi yhteen lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja
kaupungin yrityspalvelut. Paikallisista toimijoista kampukselle olisi
tulossa myos Kalajoki-akatemia, joka tarjoaa liikunta- ja urheilun val-
mennuspalveluita seka kulttuuripalveluita.

Hankkeessa laadittiin Kalajoki-kampus —toteuttamisselvitys, jossa
kartoitettiin opetussisaltdjen yhteissuunnittelua, osaamis- ja opetus-
resurssien yhteensovittamista, tilatarpeita ja yhteistydkumppanuuk-
sia yhteistydssa Kalajoen kaupungin kanssa. Opiskelijoiden asumis-
jarjestelyiden kehittamissuunnittelussa oli mukana myos Kalajoen
Kristillinen opisto. Hanke paattyi 30.6.2021.

Yhtymahallitus paatti 29.10.2020 (§ 124), etta Kalajoki-kampuksen
rakentamis- ja rahoitusratkaisu tuodaan hyvissa ajoin yhtymahalli-
tuksen ja -valtuuston paatettavaksi. Lisaksi yhtymahallitus paatti, et-
ta selvitystyon tulokset tuodaan yhtymahallitukselle ja -valtuustolle
tiedoksi.

Hankkeen vastuullinen johtaja on Koulutuskeskus JEDUnN vararehto-
ri Erkki Juola, jota kuullaan yhtymahallituksen kokouksessa asian-
tuntijana.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi Kalajoki-kampus —selvityshank-
keen tulokset.
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Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2021

Yhtymahallitus

Kaynnissa oleva koronaviruspandemia vaikutti merkittavasti Koulu-
tuskeskus JEDUn ja koko kuntayhtyman toimintaan kevaan 2021 ai-
kana. Kaikki koulutuksen jarjestajat joutuivat ovat kehittaneet uusia
toimintamalleja, jotta pandemian aiheuttamiin vaatimuksiin pystyttiin
vastaamaan.

Puolivuosikatsauksessa esitetaan selvitys vuoden 2021 talousarvion
maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta kayttétalouden, tulos-
laskelman, investointien ja rahoituslaskelmien osalta.

Lisaksi esitellaan toiminnan kehittamis- ja painopistealueille asetet-
tujen tavoitteiden toteutumista. Opiskelijatydovuosia kertyi 1408,6 ke-
sakuun loppuun mennessa, kun koulutuksen jarjestajan opiskelija-
vuosien vahimmaismaara on 2698.

Talousarvioon 2021 valtionosuudet arvioitiin 27,4 miljoonaksi eurok-
si, mutta rahoituspaatdésten mukaan vos-rahoitusta (valtionosuusra-
hoitus) saadaan 29,8 miljoonaa euroa. Vuonna 2020 vos-rahoitusta
saatiin 29,9 miljoonaa ja vuonna 2019 28,4 miljoonaa.

Tammi—kesakuun toimintatuotot olivat 16,2 miljoonaa euroa. Edellis-
vuonna toimintatuotot samana aikana olivat noin 15,8 miljoonaa. Ta-
man vuoden toimintatuotot sisaltavat mm. kolmen opiskelijatydona
rakennetun omakotitalon myyntihinnat.

Koronapandemiasta johtuen opiskelijatydtoiminnan ja maksullisen
ateriapalvelun tulot ovat toteutuneet budjetoitua pienempina. Toi-
mintatuottoihin sisaltyy reilut 300 000 euroa vuokratuloja asunnoista,
muista kiinteistoista, maa-alueista seka koneista ja laitteista. Nama
toteutuvat budjetoinnin mukaisina.

Toimintakulut tammi—kesakuussa olivat 15,5 miljoonaa euroa, mika
on 50 % talousarviosta. Edellisvuonna tammi—kesakuun toimintaku-
lut olivat 14,6 miljoonaa euroa. Henkildstokustannukset olivat 10,5
miljoonaa, mika on 54 % talousarvioon arvioiduista. Vuoden 2020 ti-
linpaatoksessa henkilostokulujen maara oli 19,4 miljoonaa.

Koronapandemian vuoksi opiskelijat olivat etaopetuksessa maalis-
kuun puolivaliin saakka. Toimintakuluissa on etaopetukseen siirtymi-
sesta aiheutuneita saastdja muun muassa matkustuspalveluissa,
koulutuspalveluissa, ateriapalveluiden ostoissa ja elintarvikekustan-
nuksissa.

Kiinteistokustannukset pysyivat talousarvion mukaisina, mutta kulu-
jen toteutuman painopiste on heind—joulukuussa. Kesaaikaan kiin-
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teistoissa on tehty jonkin verran valttamattomia korjausremontteja
kayttétalousmaararahojen sisalla.

Tammi—kesakuun vuosikate oli 643 000 euroa. Suunnitelman mu-
kaiset poistot olivat 1 316 000 euroa. Poistoeron vahennys oli

922 000 euroa. Investointivarausta kaytettiin 1 150 000 euroa Niva-
lan logistiikkahalliin ja tama on tuloslaskelmassa varausten vahen-
nyksena. Tilikauden alijaama tammi—kesakuulta on 441 000 euroa.
Talousarviossa tilikauden alijaama on 1 848 000 euroa.

Puolivuosikatsauksessa ovat kuntayhtyman ulkoinen tuloslaskelma
ja tulosaluekohtaiset tarkemmat tuloslaskelmat, joissa ovat mukana
ulkoiset ja sisaiset menot seka mahdolliset jaksotukset.

Asiantuntijoina kuullaan hallinto- ja talousjohtajan lisaksi Koulutus-
keskus JEDUn vararehtoreita.

Kuntayhtyman johtajan esitys:
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi puolivuosikatsauksen

1.1.-30.6.2021 ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Paatos:
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Investointiosan muutos vuoden 2021 talousarvioon

Yhtymahallitus

Noran puiston kunnostus —hanke (166450/4.6.2021) on saanut ra-
hoituksen Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta. Hankeaika on
2.8.2021-31.12.2022.

Hankkeen tavoitteena on kunnostaa Koulutuskeskus JEDUn Haapa-
veden toimipisteessa Kytokylantiella sijaitseva Noran puisto hoidolli-
sesti helpommaksi ja nayttdvamman nakaoiseksi. Toimenpiteina
muun muassa ohjataan hulevesien valumat oikein, pinnoitetaan
paakaytava, vaindetaan maa-ainekset ja korjataan reunat. Lisaksi
parannetaan puiston istutuksia, nurmikenttaa, valaistusta ja kalus-
tusta.

Puiston kunnostustoimet toteutetaan suunnitelman mukaan omana
tyona seka urakoitsija- ja opiskelijatyona. Urakoitsijat kilpailutetaan.
Opiskelijatdiden osalta hankkeen kustannuksiin sisaltyvat niihin liitty-
vat tarvikkeet ja raaka-aineet.

Hankkeen kustannusarvio on 120 430 euroa, josta EU:n ja valtion
osuus on 84 301 euroa ja kuntarahoitus 36 129 euroa (koulutuskun-
tayhtyma 27 129 euroa ja Haapaveden kaupunki 9 000 euroa).

Investointihanke ei ollut tiedossa vuoden 2021 investointiosaa laadit-
taessa.

Hanke toteutetaan kahden vuoden aikana. Vuodelle 2021 investoin-
timaararahaa tarvitaan 15 000 euroa, josta hankerahoitus on 10 500
euroa (70 %). Koulutuskuntayhtyman omarahoitusosuus on 3 379
euroa (22,53 %) ja Haapaveden kaupungin osuus 1 121 euroa (7,47
%). Loppuosa 105 430 euroa tulee vuoden 2022 talousarvioon.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, etta Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyman vuoden 2021 talousarvion investointiosaan
lisataan 15 000 euroa, josta hankerahoitus on 10 500 euroa.




Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Esityslista 9/2021 17 (29)

Yhtymahallitus 02.09.2021

11
Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n tilannekatsaus

Yhtymahallitus
Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen varapuheenjohtaja
Maria Sorvisto tai kuntayhtyman johtaja, hallituksen jasen Keijo

Makkonen antaa katsauksen Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n ta-
manhetkisesta tilanteesta.

Kuntayhtyman johtajan esitys:
Merkitaan katsaus tiedoksi.

Paatos:
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Lausunto vuoden 2020 arviointikertomuksen aiheuttamista toimenpiteista

Yhtymahallitus

Tarkastuslautakunnalla on tarkea tehtava koulutuskuntayhtyman toi-
minnan tuloksellisuuden arvioinnissa. Lautakunnan on arvioitava,
ovatko yhtymavaltuuston tilikaudelle asettamat toiminnan ja talou-
den tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta on antanut vuodelta
2020 arviointikertomuksen, jonka yhtymavaltuusto on merkinnyt
tiedoksi kokouksessaan 25.5.2021.

Kuntalain 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausun-
non toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta. Koulutus-
kuntayhtymassa lausunnon antaa yhtymahallitus.

Vuoden 2020 arviointikertomuksessa on pyydetty lausuntoa vuoden
2021 lokakuun loppuun mennessa seuraavista asioista:

- kuinka opiskelijoita tuetaan opintojen etenemisessa voimakkaam-
min, opinto-ohjausta ja opiskelijahuoltoa tehostamalla seka kuntayh-
teistyota tiivistamalla

- tarkastuslautakunta on huolissaan henkiloston jaksamisesta ja ha-
luaa selvityksen, kuinka henkiloston tyossajaksamisesta huolehdi-
taan

- tarkastuslautakunta toivoo, etta yritysyhteisty6é otetaan yhtena mit-
tarina huomioon talousarviota laadittaessa.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteena olevan selvityksen ja antaa sen tie-
doksi yhtymavaltuustolle.




Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Esityslista 9/2021 19 (29)

Yhtymahallitus 02.09.2021

13
Yhtymavaltuuston 23.6.2021-kokouksen paatdsten toimeenpano

Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen kokouksessa kasitellaan Jokilaaksojen koulutus-
kuntayhtyman yhtymavaltuuston 23.6.2021 tekemat paatokset. Liit-
teena on kopio kokouksen poytakirjasta.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Yhtymahallitus toteaa, etta yhtymavaltuuston paatokset
- eivat ole syntyneet laista poikkeavassa jarjestyksessa
- eivat mene yhtymavaltuuston toimivaltaa ulommaksi

- eivat ole lainvastaisia

ja paattaa panna ne taytantoon.

Paatos:




Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Esityslista 9/2021 20 (29)

Yhtymahallitus

02.09.2021

14

Suhteellisen vaalin vaalilautakunnan vaali

Yhtymahallitus

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto valitsee hallin-
tosaannon (§ 94) mukaan toimikaudekseen suhteellisen vaalin toi-
mittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkildkohtainen varaja-
sen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii yntyma-
valtuuston poytakirjanpitaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Lautakunnassa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahin-
taan 40 prosenttia (2+3 tai 3+2).

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymavaltuusto valitsee toimikaudek-
seen 2021-2025

- viisi jasenta suhteellisen vaalin vaalilautakuntaan ja heille henkilo-
kohtaiset varajasenet

- jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Yhtymavaltuuston puheenjohtajiston vaali

Yhtymahallitus

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudek-
seen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on val-
tuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa vaalitoimituksessa. Lain mukaan valtuuston pu-
heenjohtajistolla on lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokoukses-
sa.

Kuntayhtyman hallintosaanndén mukaan puheenjohtajiston toimikau-
desta paattaa yhtymavaltuusto valiten sen yhdeksi tai kahdeksi vuo-
deksi tai koko valtuustokaudeksi (§ 7). Vaalin toimittamisesta saade-
taan kuntalaissa.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman perussopimuksen (§ 9) mu-
kaan yhtymavaltuustolla on puheenjohtajan lisaksi kaksi varapu-
heenjohtajaa.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymavaltuuston paattaa puheenjohta-
jistonsa toimikaudesta.

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymavaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat.

Paatos:
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Tarkastuslautakunnan vaali

Yhtymahallitus

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista var-
ten. Lain mukaan lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan on oltava valtuutettuja.

Yhtymavaltuusto voi vapaasti paattaa toimielinten toimikauden pituu-
den. Lahtokohtana on, etta toimikausi on sama kuin valtuuston toi-
mikausi, mutta valtuusto voi paattaa lyhnyemmastakin toimikaudesta.
Tarkastuslautakunnan tehtavien hoito vaatii pitkajanteisyytta, joten
tarkoituksenmukaista on valita lautakunta yhtymavaltuuston koko
toimikaudeksi.

Kuntayhtyman hallintosaannon (§ 9) mukaan lautakunnassa on pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi kuusi jasenta. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan ja-
senista enintdan nelja voi olla muita kuin valtuutettuja. Sama koskee
varavaltuutettuja.

Yhtymahallituksen jasen ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakun-
taan. Kahdeksanjasenisessa lautakunnassa on oltava molempia su-
kupuolia nelja.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymavaltuusto valitsee toimikauttaan
vastaavaksi ajaksi (2021-2025) tarkastuslautakunnan puheenjohta-
jan, varapuheenjohtajan seka kuusi jasenta. Lisaksi yhtymavaltuusto
valitsee lautakunnan jasenille henkilokohtaiset varajasenet.
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Yhtymahallituksen vaali

Yhtymahallitus

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 11 §:n mu-
kaan yhtymahallitukseen kuuluu kymmenen yhtymavaltuuston valit-
semaa jasenta seka heidan henkilokohtaiset varajasenensa.

Perussopimuksen (11 §) mukaan yhtymahallituksessa on valtuusto-
kauden yksi jasen kultakin Koulutuskeskus JEDUn toimipistepaikka-
kunnalta (Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki, Nivala, Oulainen, Siika-
latva ja Ylivieska). Lisaksi muilla jasenkunnilla on vuorotteluna kolme
jasenta, jotka kiertavat kunnittain. Nama jasenet valitaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan arvotussa jarjestyksessa.

Yhtymahallituksen kokoonpano on sovittava sellaiseksi, etta se vas-
taa jasenkuntien valtuustoissa eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa
aaniosuutta suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Jasenten ja varaja-
senten valinnassa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-ar-
voa koskevan lain maaraykset.

Liitteena on laskelma yhtymahallituksen kokoonpanosta puolueittain
ja jasenkunnittain.

Yhtymahallitus nimesi kokouksessaan 23.6.2021 yhtymavaltuuston
puheenjohtajiston kaynnistamaan neuvottelut kuntayhtyman toimi-
elinten kokoonpanosta.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus esittaa yhtymavaltuustolle, etta se asettaa yhtyma-
hallituksen ensimmaiselle kaksivuotiskaudelle valitsemalla jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet.

Yhtymahallitus esittaa, etta yhtymavaltuusto valitsee yhtymahallituk-
sen jasenista yhtymahallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jat.
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Jasenten nimeaminen Nivalan Tydpajasaation hallintoneuvostoon ja hallitukseen

Yhtymahallitus

Nivalan TyOpajasaatio sr tuottaa nuorten tyopajatoiminnan lisaksi et-
sivan nuorisotyon seka pitkaaikaistyottomien tyollistamistoiminnan
palveluja. Pitkaaikaistyottomien tyollistamistoimintaan kuuluvat tyo-
pajatoiminta ja tydvalmennus tyopajoilla, yksilovalmennus tyopajoilla
ja seinattdmana valmennuksena, sosiaalinen valmennus seka palk-
katukityollistaminen.

Lisaksi TyOpajasaatio hallinnoi ja toteuttaa tyollistymista ja sosiaalis-
ta osallisuutta edistavia hankkeita Nivalassa ja lahialueilla. Tyopaja-
saation valmennus-, ohjaus-, neuvonta- ja kuntoutuspalvelujen tar-
koituksena on edistaa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien hen-
kildiden tyollistymis- ja opiskeluvalmiuksia seka yllapitaa ja tukea
heidan tyo- ja toimintakykyaan ja elamanhallintataitojaan.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalld on saation saantdjen mukaan
kolme (3) paikkaa ty6pajasaation hallintoneuvostossa. Hallintoneu-
voston toimikausi noudattaa kuntien valtuustojen toimikautta, joka
on 1.8.2021-31.5.2025.

TyOpajasaation hallituksessa koulutuskuntayhtymalla on ollut kaksi
paikkaa.

Saation hallintoneuvosto valitsee saatidlain mukaan hallituksen jase-
net.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus valitsee Nivalan tyopajasaation hallintoneuvostoon
kuntayhtyman johtaja Keijo Makkosen, hallinto- ja talousjohtaja
Paula Paanasen ja Koulutuskeskus JEDUn vararehtori Sirpa
Korhosen.

Yhtymahallitus nimeaa koulutuskuntayhtyman kaksi ehdokasta tyo-
pajasaation hallituksen jaseniksi. Lisaksi yhtymahallitus nimeaa
heille henkildkohtaiset varajasenehdokkaat. Jaseniksi esitetaan
Koulutuskeskus JEDUn Nivalan toimipisteen koulutusjohtaja Jyrki
Saarelaa (vara koulutuspaallikkd Tomi Huovari) ja erityisopettaja
Jaana Haikaraa (vara koulutuspaallikkd Mika Lukkarinen).
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Edustajan ja varaedustajan nimeaminen Kerttu Saalasti saation hallitukseen

Yhtymahallitus

Kerttu Saalasti saatio on perustettu 29.5.2000 edistdmaan Oulun
etelaisen alueen elinkeinoelaman kilpailukykya. Lisaksi saatio tukee
alueen yliopistollista tutkimus- ja koulutustoimintaa. Saation toimin-
taan osallistuvat alueen kunnat ja seutukunnat, Jokilaaksojen koulu-
tuskuntayhtyma, Centria-ammattikorkeakoulu Oy, Haapaveden opis-
to, Pohjois-Pohjanmaan kesayliopisto ja Oulun yliopisto.

Saation rahastosta jaetaan vuosittain kahdesta viiteen apurahaa.
Tutkimus- tai opinnaytetydn on kohdistuttava Oulun etelaisen alueel-
le tai hakijan on oltava kotoisin alueelta. Tutkimuksen on oltava laa-
dukasta ja tehokasta.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalld on saation hallituksessa yksi
edustaja ja hanella henkilokohtainen varaedustaja. Aiemmin koulu-
tutuskuntayhtymaa on edustanyt hallituksessa kuntayhtyman johtaja
ja hanen varallaan on ollut hallinto- ja talousjohtaja.

Kerttu Saalasti st on lahettanyt 23.8.2021 paivatyn nimeamis-
pyynnon, joka on liitteena.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Yhtymahallitus valitsee edustajan ja varaedustajan
nelivuotiskaudeksi Kerttu Saalasti saation hallitukseen.
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Muut asiat

Yhtymahallitus

Paatos:
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Yhtymavaltuuston kokous

Yhtymahallitus

Kuntalain 94 §:n mukaan kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen
kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja. Valtuuston ko-
kouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on va-
littu.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalla on 13 jasenkuntaa, joiden val-
tuustot valitsevat koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston jasenet ja
varajasenet. Kuntalain mukaan kuntayhtyman ylimman toimielimen
kokoonpanon ei tarvitse vastata jasenkuntien poliittisia voimasuhtei-
ta. Yhtymavaltuusto valitsee yhtymahallituksen ja tarkastuslautakun-
nan.

Valtuustojen toimikausi on koronapandemian vuoksi poikkeukselli-
nen eli 1.8.2021-31.5.2025.

Koulutuskuntayhtyman jasenkunnista Sievi paattaa yhtymavaltuus-
ton viimeisen jasenen kokouksessaan 9.9.2021. Hallintosaannoén (§
67) mukaan yhtymavaltuuston kokouskutsu on annettava vahintaan
14 paivaa ennen kokousta.

Kuntayhtyman johtajan esitys:

Paatos:

Esitetaan yhtymavaltuuston kokousajankohdaksi 28.9.2021 klo 9.
Kokouspaikaksi esitetaan Nivalaa.
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Kokouksen paattaminen, seuraava kokous ja valitusosoitus

Yhtymahallitus
Puheenjohtaja paatti kokouksen kello xx.xx.

Seuraavan yhtymahallituksen kokoonpano ja kokousaika eivat viela
ole tiedossa.

Liitetaan kuntalain mukainen muutoksenhakuohje.




