Kunnanhallitus § 152 23.08.2021

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéoryhman nimeaminen

Khall 23.08.2021 § 152 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhma, HYTE-ryhma, on
asetettu kunnanhallituksessa 13.2.2012. Ty6ryhmaan on sijoitettu tur-
vallisuustydryhma ja monialainen nuorisoasioita kasitteleva ryhma.

Tyoryhman tehtavaksi maariteltiin alavieskalaisten hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvallisuuden edistaminen seka nuorisolain 7 a §:n tarkoit-
tamana monialaisena nuorisoasioita kasittelevana paikallisten viran-
omaisten muodostamana ryhmana toimiminen.

HYTE-tydoryhma on vuosittain raportoinut valtuustolle toiminnastaan
hyvinvointikertomuksessa. Laaja hyvinvointikertomus tehdaan kerran
valtuustokaudessa.

HYTE-koordinaattorina toimii hallintosaannén mukaan sivistys- ja
hyvinvointijohtaja (Khall 17.2.2020 §30, Kvalt 24.2.2020 §6).

HYTE-tyoryhmaan kuuluu jasenina edustajat kunnan yleishallinnosta,
yhtenaiskoulusta, oppilaskunnasta, kirjastotoimesta, nuorisotoimesta,
liikuntatoimesta, 4H:sta, varhaiskasvatuspalveluista,
teknisestatoimesta, Peruspalvelukuntayhtyma Kalliosta, Oulun
poliisilaitokselta, Alavieskan seurakunnasta, tyollisyyspalveluista seka
Alavieskan kunnan vanhus- ja vammaisneuvostosta.

Vuosille 2021-2022 HYTE-tyoryhman tavoitteena on:

1. Hyvinvointisuunnitelman tekeminen syksylla 2021 yhteistyossa
kunnan luottamushenkiloiden, kunnan eri hallintokuntien ja
kuntalaisten kanssa osana talousarvion ja toimintasuunnitelman seka
kuntastrategian tekemista.

2. Hyvinvointia Alavieskaan -logon valinta syksylla 2021 hyvinvointia
-ja terveyttd edistavalle toiminnalle Alavieskassa. Logokilpailu
jarjestetty koululaisille kevaalla 2021.

3. Kuntalaisten ja tyontekijoiden osallisuuden ja hyvinvoinnin tukemi-
nen. Minun arkeni ja elamani -kysely jarjestetty kevaalla 2021.

4. Liikunta- ja virkistyspaikkojen kehittaminen.

5. LAPE-toiminnan kehittaminen.

6. Ulkoilukaveritoiminnan kaynnistaminen Alva-verkostossa.

7. HYTE-viikon jarjestaminen viikolla 40, samalla viikolla vanhusten-
viikon kanssa.

8. Jarjestoyhteistyo.

9. Alueellinen, maakunnallinen ja valtakunnallinen verkostoyhteistyo
hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen seka hyvinvointialueiden na-
kOkulmasta.

10. Hyvinvointikertomuksen tekeminen.



Kunnanjohtaja:

Paatos:

Kunnanhallitus nimeaa jasenet hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhmaan vuosille 2021-2025 seka nimeaa tyoryhman puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus paattaa

1. nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmaan jasenek-
si vuosille 2021-2025

2. pyytaa ryhman aikaisempia toimijoita ja nuorisovaltuustoa nimea-
maan HYTE-ryhmaan yhden edustajan ja hanelle varaedustajan.

3. HYTE-ryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus paatti:

1. Nimeta kunnan edustajaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhmaan vuosille 2021-2025 Riikka Rajala-Ruskelan ja hanen
varaedustajaksi Annikki Sipilan

2. Pyytaa ryhman aikaisempia toimijoita ja nuorisovaltuustoa nimea-
maan HYTE-ryhmaan yhden edustajan ja hanelle varaedustajan.

3. HYTE-ryhma \valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.



