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Hyvinvointikertomus vuodelta 2020

Khall 24.05.2021 § 88

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen. Maaliskuussa Covid 19 -pandemia le vi-
si laajalle Suomeen ja poikkeustilalaki otettiin käyttöön. Kunnan eri toi-
min nat muuttuivat 18.3.2020 alkaen koulujen siirtyessä etä opis ke luun,
kirjastojen ja nuorisotoimen sulkiessa ovensa, Virin, 4H, Ala vies kan
seurakunnan sekä monen muun toimijan toiminnan loppuessa vä li ai kai-
ses ti, vähentyessä tai muuttaessa muotoaan keväällä 2020.

Muutokset vaativat kaikilta toimijoilta muutoksia toiminnassa ja uusien
toi min ta muo to jen luomista sekä toteuttamista. Kunnan koko henkilöstö
ym mär si tilanteen ja toimi nopeasti sekä joustavasti muuttuvissa ti lan-
teis sa. Henkilöstö toi toimintaan uusia luovia ratkaisuja sekä osoitti vas-
tuun tun toa vaativassa tilanteessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnille lakisääteistä toi min-
taa. Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä huo-
leh ti mi nen on kunnan perustehtävä. Terveydenhuoltolaissa mää ri tel lään
laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edis tä mi-
sek si. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä tehdään yli hal lin to-
kun ta ra jo jen yhteistyössä. Hyvinvoinnin suunnitelmaa tulee ke hit tää
yhdessä tulevan kuntastrategian kanssa.

Kunnanhallitus on 13.2.2012 nimennyt tehtävään kunnan eri hal lin non-
alo jen ja useiden muiden viranomaistahojen ja toimijoiden edus ta jis ta
koos tu van työryhmän. Päällekkäisyyksien purkamiseksi ai kai sem min
toi mi neet turvallisuustyöryhmä ja monialainen nuorisoasioita kä sit te le vä
työ ryh mä liitettiin samalla HYTE -työryhmään. HYTE-työryhmälle on an-
net tu lapsiasianeuvoston tehtävät (KH 12.3.2018 § 39) ja sitä kautta
vas tuu myös lasten ja nuorten hy vin voin ti suun ni tel man valmistelusta.

Uuden valtuustokauden alkaessa 1.6.2017 HYTE-ryhmän kokoonpano
muut tui luottamushenkilöiden osalta. Uutena mukaan pyydettiin edus tus
myös nuorisovaltuustosta.

Työryhmän tehtävänä on suunnitella ja toteuttaa toimenpiteitä, joilla
edis te tään kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä. Tehtäväkenttä on laaja
ja kattaa kunnan kaikki toimialat.

Sähköiseen hyvinvointikertomukseen on kerätty tietoja Alavieskasta.
Ker to mus antaa monipuolista tilastotietoa alavieskalaisten terveyteen ja
hy vin voin tiin liittyvistä asioista.  Hyvinvointikertomus mahdollistaa myös
ver tai lut naapurikuntiin. Vuosittaiset toimintakatsaukset on liitetty osaksi



hy vin voin ti ker to mus ta. Valtuustokauden sisällä tehdään yksi laajempi
hy vin voin ti ker to mus. Uuden valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden
edis tä mi sen -suunnitelmaa tehdään syksyn 2021 aikana.

Hyvinvointikertomus 2020 on liitteenä.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointikertomuksen vuodelta 2020 tie dok-
si ja saat taa sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Päätös: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi hyvinvointikertomuksen ja saattaa
sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Kvalt 14.06.2021 § 24 Kunnanhallitus saattaa hyvinvointikertomuksen vuodelta 2020
tiedoksi valtuustolle.

Päätös: Kunnanvaltuusto merkitsi hyvinvointikertomuksen vuodelta 2020
tiedoksi.


