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Hyvinvointikertomus vuodelta 2020

Khall 24.05.2021 § 88

Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen. Maaliskuussa Covid 19 -pandemia levi-
si laajalle Suomeen ja poikkeustilalaki otettiin kayttéén. Kunnan eri toi-
minnat muuttuivat 18.3.2020 alkaen koulujen siirtyessa etaopiskeluun,
kirjastojen ja nuorisotoimen sulkiessa ovensa, Virin, 4H, Alavieskan
seurakunnan seka monen muun toimijan toiminnan loppuessa valiaikai-
sesti, vahentyessa tai muuttaessa muotoaan kevaalla 2020.

Muutokset vaativat kaikilta toimijoilta muutoksia toiminnassa ja uusien
toimintamuotojen luomista seka toteuttamista. Kunnan koko henkilosto
ymmarsi tilanteen ja toimi nopeasti seka joustavasti muuttuvissa tilan-
teissa. Henkildsto toi toimintaan uusia luovia ratkaisuja seka osoitti vas-
tuuntuntoa vaativassa tilanteessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnille lakisaateista toimin-
taa. Kuntalain mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huo-
lehtiminen on kunnan perustehtava. Terveydenhuoltolaissa maaritellaan
laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
seksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota tehdaan yli hallinto-
kuntarajojen yhteistydssa. Hyvinvoinnin suunnitelmaa tulee kehittaa
yhdessa tulevan kuntastrategian kanssa.

Kunnanhallitus on 13.2.2012 nimennyt tehtavaan kunnan eri hallinnon-
alojen ja useiden muiden viranomaistahojen ja toimijoiden edustajista
koostuvan tyoryhman. Paallekkaisyyksien purkamiseksi aikaisemmin
toimineet turvallisuustydryhma ja monialainen nuorisoasioita kasitteleva
tyoryhma liitettiin samalla HYTE -tyoryhmaan. HYTE-tyoryhmalle on an-
nettu lapsiasianeuvoston tehtavat (KH 12.3.2018 § 39) ja sita kautta
vastuu myos lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman valmistelusta.

Uuden valtuustokauden alkaessa 1.6.2017 HYTE-ryhman kokoonpano
muuttui luottamushenkildiden osalta. Uutena mukaan pyydettiin edustus
my0s nuorisovaltuustosta.

Tyoryhman tehtdvanad on suunnitella ja toteuttaa toimenpiteita, joilla
edistetdan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Tehtavakentta on laaja
ja kattaa kunnan kaikki toimialat.

Sahkoiseen hyvinvointikertomukseen on keratty tietoja Alavieskasta.
Kertomus antaa monipuolista tilastotietoa alavieskalaisten terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvistd asioista. Hyvinvointikertomus mahdollistaa myo6s
vertailut naapurikuntiin. Vuosittaiset toimintakatsaukset on liitetty osaksi



Kunnanjohtaja:

Paatos:

hyvinvointikertomusta. Valtuustokauden sisalla tehdaan yksi laajempi
hyvinvointikertomus. Uuden valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen -suunnitelmaa tehdaan syksyn 2021 aikana.

Hyvinvointikertomus 2020 on liitteena.

Kunnanhallitus merkitsee hyvinvointikertomuksen vuodelta 2020 tiedok-
si ja saattaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi hyvinvointikertomuksen ja saattaa
sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Kvalt 14.06.2021 § 24 Kunnanhallitus saattaa hyvinvointikertomuksen vuodelta 2020

Paatos:

tiedoksi valtuustolle.

Kunnanvaltuusto merkitsi hyvinvointikertomuksen vuodelta 2020
tiedoksi.



