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Joustavan perusopetuksen opettajan viran (0102) tayttaminen

SivHyv § 7

Alavieskan kunnan sivistyspalveluissa on ollut avoimesti haettavana
31.5.2021 klo 12.00 mennessa Alavieskan yhtenaiskouluun jousta-
van perusopetuksen opettajan virka (0102) toistaiseksi 1.8.2021 al-
kaen. Viran tayttamiselle on kunnanhallituksen lupa (KH 26.4.2021

§81).

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksesta annetun asetuksen (968/98) mukaisesti.
Palkkaus ja virkasuhteen ehdot ovat OVTES:n mukaiset. Tehtavaan
valitun on 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista esitettava
nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamises-
ta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote. Tehtavassa
noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Maaraaikaan mennessa saatiin 7 hakemusta, joista 7 oli patevaa ha-
kijaa, joista kuusi kutsuttiin haastatteluun.

Haastattelut jarjestettiin 4.6. ja 7.6. Haastattelijoina toimivat sivistys-
ja hyvinvointijohtaja, rehtori Tuulia Sakkinen ja apulaisjohtaja Paivi
Korkiakoski. Lautakunnan edustajat saivat osallistua haastatteluun
Teams-yhteyden kautta.

Kaikkien hakijoiden hakemukset liitteineen ovat sivistyslautakunnan
jasenten luettavissa ennen kokousta oheismateriaalina.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto (perustuslaki §125). Valintapaatoés perustuu
hakemuksen, koulutuksen, tyokokemuksen ja haastattelun
perusteella tehtyyn kokonaisarvioon. Valitaan joustavan
perusopetuksen opettajan virkaan (0102) KM Heidi Sorvoja nailla
perusteilla. Tehtaviin valittu henkilo valitaan tehtavan vaatimuksiin ja
sisaltoon kokonaisarvion perusteella parhaiten soveltuvana.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen opetushenkildston
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (OVTES).

Tehtavaan valitun on 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannis-
ta esitettava nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.
Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.



Paatos:

Valitaan joustavan perusopetuksen opettajan virkaan (0102) KM
Heidi Sorvoja. Valintapaatos perustuu hakemuksen, koulutuksen,
tyokokemuksen ja haastattelun perusteella tehtyyn kokonaisarvioon.
Tehtaviin valittu henkild valitaan tehtavan vaatimuksiin ja sisaltoon
kokonaisarvion perusteella parhaiten soveltuvana.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen opetushenkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (OVTES).

Tehtavaan valitun on 30 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista esitettava nahtavaksi lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002)
mukainen rikosrekisteriote. Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa.

Merkitaan, etta asiakohta tarkastettiin kokouksessa.



