Kunnanvaltuusto

§7 22.02.2021

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran tayttaminen

Khall 07.12.2020 § 232

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Khall 25.01.2021 § 16

Kunnanvaltuusto paatti 24.2.2020 § 6 perustaa 1.3.2020 lukien sivis-
tys-ja hyvinvointijohtajan viran, jonka kelpoisuusvaatimuksena on
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva tehtavaan soveltuva tyokokemus.

Nykyisen hallintosaanndn mukaan tehtavana olisi toimia sivistyspal-
velujen palvelualueiden johtajana, sivistyslautakunnan esittelijana,
koordinoida perusturvapalveluita ja hoitaa HYTE —koordinaattorin
tehtavia. Sivistyspalvelut jaetaan talla hetkelld seuraaviin
vastuualueisiin: varhaiskasvatus, perusopetus, kirjastopalvelut,
kulttuuripalvelut, kansalais- ja musiikkiopisto, likuntapalvelut,
vapaa-aikapalvelut ja ehkaiseva paihdetyd. Tavoitteena on ollut
esittelytekstissa, etta paatetyt virkajarjestelyt eivat aiheuttaisi painetta
kokonaispalkkakustannuksiin.

Lisaksi kunnanvaltuusto paatti 28.9.2020 § 38, ettad hyvinvoinnin
tehtavajarjestelyt huomioidaan hallintosaannén muutoksilla ennen
sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran tayttamista.

Hallintosaannon paivittdminen on tarkoitus tehda ensi kevaana.
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran tayttdminen tapahtunee arvion
mukaan valtuustossa vuoden 2021 helmikuussa saatujen
hakemusten perusteella.

Kunnanhallitus on 23.11.2020 § 210 paattanyt haastatteluryhman
nimeamisesta. Haastatteluryhma on kokoontunut 7.12.2020 ja
muotoillut sivistys- ja hyvinvointijohtajan hakuilmoituksen ja
aikataulun valinnalle.

Hakuilmoitus oheisena liitteena.

Kunnanhallitus paattaa, etta:
sivistys- ja hyvinjohtajan virka julistetaan haettavaksi ja

hakuilmoitus julkaistaan kuntarekryn sahkoisessa palvelussa,
TE-toimiston palvelussa ja Kaleva- ja Kuntalehdessa.

Hyvaksyttiin.
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan virka on ollut julkisesti haettavana

18.12.2020 - 11.1.2021 klo 15.00. Maaraaikaan mennessa
hakemuksia saapui 12 kpl. Jokainen hakija tayttaa viran



Kunnanjohtaja:

Paatos:

Khall 15.2.2021 § 26

Kunnanjohtaja:

Paatos:

Kvalt 22.02.2021 § 7

kelpoisuusehdot, jotka ovat ylempi korkeakoulututkinto ja hyva
tehtavaan soveltuva tyokokemus.

Kunnanhallituksen nimeama haastatteluryhma on kasitellyt
saapuneet hakemukset ja valinnut joukosta viisi hakijaa, joita on
haastateltu n. 45 minuuttia etayhteydella.

Haastattelujen perusteella haastatteluryhma on valinnut kolme
tehtavaan soveltuvinta hakijaa, joita haastatteluryhma suosittelee
lahetettavan soveltuvuustesteihin. Nama hakijat ovat kasvatustieteen
lisensiaatti Irja Seppanen, kasvatustieteen maisteri Tuulia Sakkinen
ja kasvatustieteen maisteri Marko Kallio. Em. hakijoilla on virkaan
parhaiten soveltuva koulutus ja tyokokemus.

Oheismateriaalina yhteenveto hakijoista.

Kunnanhalitus paattaa lahettaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran
hakijoista Irja Seppasen, Tuulia Sakkisen ja Marko Kallion
soveltuvuustesteihin ja valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan
soveltuvuustestien toteuttamisesta.

Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen.

Kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti kolme hakijaa on ollut
MPS:n henkilostopsykologin soveltuvuustesteissa. Kunnanhallituksen
nimeama haastatteluryhma on tutustunut hakijoiden
henkildarviointeihin ja soveltuvuustestien tuloksiin.

MPS:n henkilostopsykologi kertoo viela kunnanhallituksen
kokouksessa lyhyesti soveltuvuusarvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa kokouksessa paatosesityksen sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virkaan valittavasta henkilosta kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus kuuli MPS:n henkildstopsykologi Riikka Vaaraniemen
esittelyn henkiloarviointien tuloksista.

Kunnanhallitus paatti esittdaa kunnanvaltuustolle Tuulia Sakkisen
valintaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan 1.4.2021 alkaen.
Valinnassa painotettiin soveltuvuustestauksessa esiin tulleita
seikkoja seka haastatteluissa osoitettua kokonaissoveltuvuutta.



Paatos: Kunnanvaltuusto valitsi Alavieskan sivistys- ja hyvinvointijohtajan
virkaan yksimielisesti KM Tuulia Sakkisen 1.4.2021 alkaen. Valtuusto
on kokouksessaan 17.2.2020 §30 paattanyt etta viran
tehtavakohtainen palkka on 4770€/kk. Tahan lisataan KVTES:in
mukaiset yleiskorotukset.



