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10 § Lautakunnat   

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 8 jäsentä.  
Teknisessä lautakunnassa on 8 jäsentä. 
 
Valtuusto valitsee lautakuntien jäsenet ja varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 
 
Lautakuntien toimikausi on valtuustokausi. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee yhtenäiskoulun johtokunnan jäsenet, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
------------- 
 
 
4 Luku 
 
Henkilöstöorganisaatio 
 
21 § Henkilöstöorganisaatio 

 
Kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin, jotka jakautuvat vastuualueisiin, jotka jakautuvat tarpeen 
mukaan toimintayksiköihin. 
 
Palvelualueet ovat hallintopalvelut, elinkeino- ja maaseutupalvelut, sivistys- ja hyvinvointipalvelut ja 
tekniset palvelut. 
 
Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin: 

- hallintopalvelut 
- henkilöstöpalvelut 
- kuluttaja- sekä talous- ja velkaneuvonta 

 
Elinkeino- ja maaseutupalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin: 

- elinkeinopalvelut 
- lomituspalvelut 
- maaseutupalvelut 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin: 

- varhaiskasvatus 
- perusopetus 
- kirjastopalvelut 
- kulttuuripalvelut 
- kansalais- ja musiikkiopisto 
- liikuntapalvelut 
- vapaa-aikapalvelut ja raittiustyö 
- terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 

 
Tekniset palvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin: 

- teknisen toimen hallinto 
- yhdyskuntapalvelut 
- liikenneväylät 
- viranomaispalvelut 
- toimitila- ja vuokrauspalvelut 
- ruokahuolto 
- vesihuolto 

 
-------------------- 



 2 
 

23 § Palvelualueiden johtajat 

 
Palvelualueiden johtajat vastaavat palvelualueensa toiminnasta sekä johtavat ja kehittävät toimialoja 
kunnanhallituksen, lautakunnan ja kunnanjohtajan alaisuudessa.  
 
Hallintopalvelujen palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja 
Elinkeino- ja maaseutupalvelujen palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualueen johtajana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
Teknisten palvelujen palvelualueen johtajana toimii tekninen johtaja. 
 
Kunnanhallitus määrää kullekin palvelualueen johtajalle sijaisen, joka hoitaa palvelualueen johtajan tehtäviä 
tämän ollessa poissa tai esteellinen. 
 
----------------- 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen tehtävänä on tukea ja kannustaa ihmisen jatkuvaa kasvua, vastata kasvun 
tarpeisiin ja kuntalaisten lisääntyvän koulutustarpeen ja vapaa-ajan tuomiin haasteisiin. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen vastuualueet ovat varhaiskasvatus, perusopetus, kirjastopalvelut, 
kansalais- ja musiikkiopisto, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut sekä terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ratkaisee ne asiat, jotka koskevat em. tehtäväalueita ja näistä tehtävistä 
laissa määrätyt viranomaistehtävät. 
 
 

---------- 
 
33 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta 

------- 
 
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
 

- päättää oppilaskuljetusten myöntämisestä sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päättämien 
periaatteiden mukaisesti 

- päättää vastuualueidensa hankinnoista talousarvion- ja muiden ohjeiden mukaan 
 
 
--------- 
 
35 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta 

 
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtävät ja toimivalta on esitetty § 23:ssa 
---------------- 
 
Päiväkodin johtaja 

- myöntää perhepäivähoito- ja päiväkotihoitopaikan 
- päättää asiakasmaksuista sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyväksymien periaatteiden 

mukaisesti 
 
-------------- 
 
52 § Henkilöstövalinnat ja palkan määrääminen 
 
----------- 
 
Opettajat vakituisiin virkoihin valitsee sivistys- ja hyvinvointilautakunta. 
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--------------- 
 
 
 
148 § Esittelijät 

 
Kunnanhallituksen esittelijänä toimii kunnanjohtaja. 
 
Sivistys- ja hyvinvointiautakunnan esittelijänä toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Kirjasto- ja 
kulttuuripalveluiden osalta esittelijänä toimii kirjastotoimenjohtaja. 
 
Teknisessä lautakunnassa esittelijänä toimii tekninen johtaja. Rakennuttamisen ja kiinteistöjen osalta 
esittelijänä toimii kunnaninsinööri. 
 
Henkilöstöjaoston ja yhteistoimintaryhmän esittelijänä toimii kunnanjohtaja. Työsuojeluun liittyvien asioiden 
osalta yhteistoimintaryhmässä esittelijänä toimii työsuojelupäällikkö. 
 
---------------- 
 
167 § Vuosipalkkiot   

  
Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan edellä määrättyjen 
kokouspalkkioiden lisäksi puheenjohtajan tehtävistä palkkiota vuosittain seuraavasti   
kunnanvaltuuston puheenjohtaja   1 500 euroa  
kunnanhallituksen puheenjohtaja   1 500 euroa 
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja teknisenlautakunnan puheenjohtaja   1 100 euroa  
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja      550  euroa 
   
Vuosipalkkioon sisältyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, onnittelukäynnit, 
tutustumismatkat, vierailut ja puheenjohtajien palaverit.   
 
Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen oikeutensa 
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on 
varapuheenjohtajalla tai jäsenellä oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.  
  


