10 § Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 8 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 8 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja varsinaisista jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Lautakuntien toimikausi on valtuustokausi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee yhtenaiskoulun johtokunnan jasenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

4 Luku
Henkildéstborganisaatio

21 § Henkilostdorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin, jotka jakautuvat vastuualueisiin, jotka jakautuvat tarpeen
mukaan toimintayksikoihin.

Palvelualueet ovat hallintopalvelut, elinkeino- ja maaseutupalvelut, sivistys- ja hyvinvointipalvelut ja
tekniset palvelut.

Hallintopalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin:
- hallintopalvelut
- henkildstopalvelut
- kuluttaja- seka talous- ja velkaneuvonta

Elinkeino- ja maaseutupalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin:
- elinkeinopalvelut
- lomituspalvelut
- maaseutupalvelut

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin:
- varhaiskasvatus
- perusopetus
- kirjastopalvelut
- kulttuuripalvelut
- kansalais- ja musiikkiopisto
- liikuntapalvelut
- vapaa-aikapalvelut ja raittiustyd
- terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen

Tekniset palvelut jaetaan seuraaviin vastuualueisiin:
- teknisen toimen hallinto
- yhdyskuntapalvelut
- liikennevaylat
- viranomaispalvelut
- toimitila- ja vuokrauspalvelut
- ruokahuolto
- vesihuolto



23 § Palvelualueiden johtajat

Palvelualueiden johtajat vastaavat palvelualueensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja
kunnanhallituksen, lautakunnan ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Hallintopalvelujen palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja

Elinkeino- ja maaseutupalvelujen palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualueen johtajana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Teknisten palvelujen palvelualueen johtajana toimii tekninen johtaja.

Kunnanhallitus maaraé kullekin palvelualueen johtajalle sijaisen, joka hoitaa palvelualueen johtajan tehtavia
taman ollessa poissa tai esteellinen.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen tehtdvana on tukea ja kannustaa ihmisen jatkuvaa kasvua, vastata kasvun
tarpeisiin ja kuntalaisten lisdantyvan koulutustarpeen ja vapaa-ajan tuomiin haasteisiin.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen vastuualueet ovat varhaiskasvatus, perusopetus, kirjastopalvelut,

kansalais- ja musiikkiopisto, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut seka terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ratkaisee ne asiat, jotka koskevat em. tehtavaalueita ja néisté tehtévista
laissa maaratyt viranomaistehtavat.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

- paattaa oppilaskuljetusten myontamisesta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paattamien
periaatteiden mukaisesti
- paattaa vastuualueidensa hankinnoista talousarvion- ja muiden ohjeiden mukaan

35 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta on esitetty § 23:ssa

Paivakodin johtaja
- myo6ntaa perhepdaivahoito- ja paivakotihoitopaikan
- paattaa asiakasmaksuista sivistys- ja hyvinvointilautakunnan hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti

Opettajat vakituisiin virkoihin valitsee sivistys- ja hyvinvointilautakunta.



148 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointiautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja. Kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden osalta esittelijana toimii kirjastotoimenjohtaja.

Teknisessa lautakunnassa esittelijana toimii tekninen johtaja. Rakennuttamisen ja kiinteistéjen osalta
esittelijana toimii kunnaninsingori.

Henkiléstéjaoston ja yhteistoimintaryhman esittelijana toimii kunnanjohtaja. Tydsuojeluun liittyvien asioiden
osalta yhteistoimintaryhmassa esittelijana toimii tydsuojelupaallikkd.

167 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan edella maarattyjen
kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti

kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1 500 euroa

kunnanhallituksen puheenjohtaja 1 500 euroa

sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja teknisenlautakunnan puheenjohtaja 1 100 euroa
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 550 euroa

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, onnittelukaynnit,
tutustumismatkat, vierailut ja puheenjohtajien palaverit.

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.



