
   

 

 
Kehittämisen suuntia Alavieskan kunnassa 
 

1. Hyvinvointityön kehittäminen, ennalta ehkäisevän työn merkityksen arvostaminen 

2. Alavieska välittää asukkaidensa ja työntekijöidensä hyvinvoinnista 

3. Alavieska on vetovoimainen kunta asua ja elää 

4. Alavieska on vetovoimainen kunta työnantajana 

5. Kestävän kehityksen ajatus koko kuntaan 

6. Kunnantilojen kehittämisessä tilojen moninaisen käytön varmistaminen jo 

rakennusvaiheessa. 

7. Kuntalaisten ja kunnan työntekijöiden kuuleminen uutta kuntastrategiaa luotaessa. 

Tehdään yhdessä yhteinen kuntastrategia. 

Yleistavoite/tarkoitus 
 
Sivistyspalvelujen tehtävänä on tukea ja kannustaa ihmisen jatkuvaa henkistä kasvua 
vastata kasvun tarpeisiin ja kuntalaisten lisääntyvän koulutustarpeen ja vapaa-ajan tuomiin 
haasteisiin.  
 
 Sivistyspalvelujen vastuualueet ovat  

• varhaiskasvatus 

• perusopetus 

• kirjastopalvelut 

• kansalais- ja musiikkiopisto  

• kulttuuripalvelut 

• liikuntapalvelut 

• nuoriso- ja raittiustyö 
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Sivistyspalvelujen kokonaistavoitteet lähtevät arvoista 
 

1. Laadukkaitten peruspalvelujen varmistaminen on kunnan vetovoimatekijä 

2. Osaamisen arvostaminen ja kehittäminen  

3. Tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus, osallisuus 

4. Pienen ja ison kuntalaisen arvostaminen  

 

 
 

Yleistavoite/tarkoitus 
 

Hallinnon tehtävänä on johtaa, ohjata ja koordinoida sivistyspalvelujen 
järjestämistä siten, että toiminta on mahdollisimman tuloksellista.  
 

Suunnittelukauden tavoitteet/painopistealueet 
 
Tuetaan henkilöstön osaamista ja uudistumista. Tavoitteena on 
tuloksellisuuden, työhyvinvoinnin ja laadun parantaminen. 
 
 

Toiminnalliset tunnusluvut 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Kokousten 
lukum. 

7 7 7 7 7 

 
Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 44,6 64,5 93,0 93,0 93,0 

Tulot - - - - - 

Netto 44,6 64,5 93,0 93,0 93,0 

 

Sisäiset erät  6,8 6,7 6,8 6,8 6,8 

3100 Sivistystoimen hallinto      



   

 

 
 

Varhaiskasvatuksen arvot 
 

• Yhdenvertaisuus 

• Lapsuuden itseisarvo 

• Luottamuksellisuus 

• Kiireettömyys 

• Tasa-arvo 
 

Yleistavoite / tarkoitus: 
 
Varhaiskasvatuspalvelujen tarkoituksena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia, 
kehitystä ja oppimista kasvatuskumppanuuteen perustuvassa yhteistyössä lapsen 
huoltajien kanssa. 
 
Varhaiskasvatuksen palvelukokonaisuus sisältää: 

 - varhaiskasvatuksen hallinnon 

 - perhepäivähoidon 

 - päiväkotihoidon ml. esioppilaiden iltapäivätoiminta 

 - palvelusetelit yksityisessä palvelutuotannossa, sekä niiden valvonta ja ohjaus 

 - varhaiserityiskasvatuksen 

 - lasten hoidon tuet 

Kunnassa olevia varhaiskasvatuspaikkoja käytetään tarkoituksenmukaisesti ja 
varhaiskasvatuslain säädöksien mukaisesti, lapsen edun ensisijaisuus huomioiden. 
Yksityiset palvelut täydentävät kunnallista tarjontaa. 
 
 
Suunnittelukauden tavoitteet: 
 
Varhaiskasvatuslain mukaisesti kunta järjestää varhaiskasvatuspalveluja tarvetta 
vastaavasti eri toimintamuodoissa. Kunnallisissa päiväkodeissa toimii viisi eri ryhmää, 
lisäksi osa-aikainen esioppilaiden iltapäiväryhmä kahdessa toimipaikassa. 
Perhepäivähoitoa voidaan edelleen tarjota tarpeen mukaan kunnallisena palveluna. 
Kunnassamme toimii yksi yksityinen päiväkoti, päiväkoti Tanhuala.  
 
Peukaloisen päiväkoti tarjoaa vuorohoitoa maanantaista perjantaihin. Viikonloppujen 
hoitotarvetta seurataan. Sen kysynnän lisääntyessä ainakin lauantai aukioloon 
valmistaudutaan. Satunnaiseen, noin 3–5 lapsen viikonloppuhoidon tarpeeseen vastataan 
ostamalla palvelu yksityisestä Tanhualan päiväkodista. 
 
Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeus palautui perheille vuonna 2020, mikä saattaa lisätä 
hoitopaikkojen kysyntää. Osa-aikainen varhaiskasvatusryhmä Peipposet toimii arkipäivisin 
kunnan kerrostalohuoneistossa. Tilaratkaisu on väliaikainen. Kerrostalossa ja koulun 
tiloissa toimivien esioppilaiden iltapäiväryhmien osalta tilanne on vastaava. Tähän pyritään 
saamaan muutos uudisrakentamisella tai muilla pysyvillä ratkaisuilla. 
 
Mahdollisten varhaiskasvatusmaksujen vähentäminen voi vaikuttaa kunnan 
maksutuottoihin vuoden 2021 aikana. 
 

 3101-3114 Varhaiskasvatus     



   

 

Varhaiskasvatuslain edellyttämät henkilöstömitoituksen ja -rakenteen muutokset 
huomioidaan vakinaistamalla yksi pitkään määräaikaisena työskennellyt 
varhaiskasvatuksen opettaja. Yksikköjen työvuorosuunnittelussa huomioidaan 
varhaiskasvatuksen opettajien suunnittelu- ja kehittämistyö, ja viikoittaista 
työvuorosuunnittelua valmistellaan yksiköissä lasten hoitoaikoja vastaavaksi.  
 
Yksilölliset varhaiskasvatussuunnitelmat tehdään jokaiselle lapselle, keskustellen 
huoltajien kanssa, ja ryhmäkohtaiset suunnitelmat tehdään tiimityönä yksiköissä. 
Pedagogiikan vahvistuminen ja sen dokumentointi on kehittämisen kohteena. 
 
Varhaiskasvatuksen tietojärjestelmän muutos on tehty ja se otetaan vaiheittain käyttöön 
vuoden 2021 aikana. 
 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palveluja ostetaan kevään 2021 aikana yksityiseltä 
palvelun tuottajalta ja turvataan riittävä asiantuntemus lapsen kolmiportaiseen tukeen. 
Kevään 2021 aikana pyritään rekrytoimaan varhaiskasvatuksen erityisopettaja. 

 
 

Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 1078,5 1114,4 1188,1 1188,1 1188,1 

Tulot 139,1 105,4 121,1 121,1 121,1 

Netto 939,4 1009,0 1067,0 1067,0 1067,0 

 

Sisäiset erät  220,9 292,4 303,1 303,1 303,1 

Poistot  31,6 29,0 29,0 29,0 29,0 

 
 

 
 
 

Esi- ja perusopetuksen arvot 
 

• Tasa-arvo 

• Toisen kunnioittaminen ja arvostaminen 

• Ammatillinen ja empaattinen työote 

• Rehellisyys 

• Oikeudenmukaisuus 

• Luotettavuus 

• Rohkeus 

• Osallisuus 

• Yhteisöllisyys 

• Fyysinen ja henkinen hyvinvointi 

• Sitoutuneisuus 

• Ystävällisyys 

• Armollisuus 

• Kotiseuturakkaus 
 
 
 
 

3120–3128 IP-toiminta, esiopetus ja perusopetus      



   

 

Yleistavoite/tarkoitus 
 

 
Yhtenäiskoulun opetusta ohjaa perusopetuslaki, koulukohtainen 
opetussuunnitelma sekä johtokunnan tarkistama ja sivistyslautakunnan 
hyväksymä työsuunnitelma.  
 
Keskeisinä opetustyön suunnittelun periaatteina ovat oppilaan vastuu omasta 
oppimisestaan, oppilaskeskeisten opetusmenetelmien käyttö, oppilaiden ja 
vanhempien vaikutusmahdollisuus opiskeluun liittyvissä asioissa sekä 
tuloksellisuus.  
 
Uuden opetussuunnitelman myötä oppilaasta kehittyy aktiivinen toimija 
kouluyhteisössä ja oppilaat otetaan yhä enemmän mukaan koulun toiminnan 
suunnitteluun. Oppilasta ohjataan ikä ja kehitystaso huomioiden itsenäiseen 
tiedon hankintaan tarjoamalla heille erilaisia kiinnostuksen kohteita, 
kokemuksia ja elämyksiä. Oppilaita kannustetaan käyttämään erilaisia 
työtapoja. Arvioinnissa lisätään oppilaiden itsearviointia sekä opettajan 
suorittamaa jatkuvaa formatiivista arviointia.  

 
Esiopetuksen tavoitteena on lasten oppimisvalmiuksien sekä sosiaalisten 
taitojen kehittäminen ja ryhmässä toimimisen oppiminen.  
 
Koululaisten iltapäivätoimintaa järjestetään yhtenäiskoulun vieressä ala-
asteen vanhassa asuntolassa. Toimintaan voivat osallistua 1.–2.-luokkien 
oppilaat sekä vaativaan erityiseen tukeen siirretyt oppilaat. 

 
Suunnittelukauden tavoitteet/painopistealueet 

 
 

• Selvitetään mahdollisuuksia oppiainepainotteisen opetuksen aloittamiseen 1. luokan 
toisessa opetusryhmässä lukuvuonna 2021–2022. 
 

• Liikkuva koulu –hankkeen toteuttaminen koulupäivän liikunnallisuuden lisäämiseksi 
sekä koulupäivän rytmittäminen oppimista tukevaksi, kunnan omarahoitteista toimintaa. 

 

• KiVa-koulu –toiminnan tehostaminen ja toiminnan painopisteen suuntaaminen 
ennaltaehkäisevään työhön. 

 

• Kerhotoiminnan toteuttaminen Opetushallituksen avustuksen ansiosta sekä seurataan 
Harrastava Suomi-hankkeen tuomia mahdollisuuksia kehittää kerhotoimintaa edelleen. 

 

• Koulupsykologipalveluiden järjestäminen ostopalveluna säännöllisesti lukukausittain. 
 

• Koulussa toteutetaan uuden oppilashuoltolain mukaista toimintaa. Yhteisöllinen 
oppilashuoltoryhmä, koulun oppilashuollon alainen ruokatoiminkunta, tukioppilaat ja 
oppilaskunnat pyrkivät edistämään oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttä.  

 

• Kehitetään yhteistyö- ja rajapintaprosesseja lasten ja nuorten hyvinvointia edistävien 
toimijoiden kanssa kuten Kalloin peruspalvelukuntayhtymän kanssa. 

 



   

 

• Jatko-opintoihin sijoittumisessa tavoitteena jatkokoulutuspaikka jokaiselle yläasteen 
päättävälle oppilaalle. Seurannassa yhteistyö toisen asteen oppilaitosten sekä etsivän 
nuorisotyön kanssa. 

 

• Seurataan toisen asteen maksuttomuuden taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia 
sekä vastataan niihin tarvittaessa. 

  

• Koulussa jatketaan koulunuorisotyötä yhdessä kunnan nuorisotoimen sekä 
hankerahoitteisesti yhteistyössä Merijärven kunnan kanssa. 

 

• Arvostetaan osaavaa henkilöstöä ja mahdollistetaan täydennyskoulutus. 
 

• Toteutetaan alueellista yhteistyötä Opetushallituksen rahoittamalla, Muutosta 
johtamassa –uudistuvaa yhtenäistä koulua kehittämässä, hankekoulutuksella. 

 

• Vakinaistetaan kaksi määräaikaista luokanopettajan virkaa. 
 

• Koulukuljetussopimuksen jatkaminen optiovuodella tai kilpailutuksen järjestäminen. 
 

• Vakiinnutetaan koulussa toimivia opetusmuotoja perustamalla määräaikaisten 
opettajan virkojen tilalle vakinaiset opettajan virat JOPO-ryhmään ja Kähtävän 
erityisyksikön opetusryhmään.  

 

• Selvitetään mahdollisuuksia ylikunnallinen oppilaitosyhteistyön aloittaminen muun 
muassa oppilassijoittelussa ja valinnaisaineissa. 

 

• Varaudutaan tulevaan oppilasmäärän vähenemiseen hyvällä henkilöstösuunnitelulla. 
Pyritään oppilasmyönteiseen, optimaaliseen, kustannustehokkaaseen ja 
työntekijäystävälliseen henkilöstösuunnitteluun oppilasmäärän vähentyessä. 

 
 

 
Toiminnalliset tunnusluvut 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 
Perusopetuksen 
oppilaita  

328 324 332 335 318 

Esiopetuksen oppilaita  33 35 35 23 25 

Henkilöstö lkm. 40 40 40 39 38 

Kokonaistuntien määrä 784,0 784,9 784,9 765,9 765,9 

Jatko-opintoihin pääs-
seet/ päättötodistuksen 
saaneet 

34/34 
 

36/36 
 

37/37 32/32 40/40 

 



   

 

 
 Kokonais-kustannukset 

€/oppilas 

2009 tilinpäätös 6 378 

2010 tilinpäätös 6 820 

2011 tilinpäätös 7 125 

2012 tilinpäätös 8 035 

2013 tilinpäätös 8 686 

2014 tilinpäätös 8 732 

2015 tilinpäätös 8 335 

2016 tilinpäätös 8 550 

2017 tilinpäätös 8 638 

2018 tilinpäätös 7496 

2019 tilinpäätös 7802 

2020 talousarvio 7823 

2021 talousarvio 8239 

 
Kokonaiskulu lasketaan toimintamenot jaettuna perusopetuksen oppilasmäärällä. 
 
Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 2559,3 2561,7 2735,6 2735,6 2735,6 

Tulot 94,1 100,4 239,9 239,9 239,9 

Netto 2465,2 2461,3 2495,7 2495,7 2495,7 

 

Sisäiset erät  752,9 796,1 802,2 802,2 802,2 

Poistot  131,4 131,3 133,2 133,2 133,2 

 
 

 
 

Yleistavoite/tarkoitus 
 
 Kansalaisopiston toiminnan järjestämisestä Alavieskan kunnalla, Sievin 

kunnalla ja Ylivieskan kaupungilla on yhteistoimintasopimus, jonka mukaisesti 
kustannukset jaetaan kunnassa toteutuneiden opetustuntien suhteessa. 

 
 Ylivieskan seudun kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin 

sivistystarpeisiin pohjautuva oppilaitos, joka tarjoaa mahdollisuuksia 
omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittämiselle.  

 
Suunnittelukauden tavoitteet/painopisteet 
 

• Päiväopetuksen varmistaminen  

• Kurssimaksujen säilyttäminen entisellä tasolla 

• Kysyntä ja tarjonta vastaavat toisiaan 

• Pyritään ottamaan huomioon kuntalaisten kurssitoiveet  
 

3131 Kansalaisopisto 



   

 

Toiminnalliset tunnusluvut 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Tunteja 
Alavieskassa 

      1083 1500 1500 1500 1500 

Oppilasmäärä 301  400 400 400 400 

Menot €/h 24,00 20 20 20 20 

 
Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 25,0 30,0 30,6 30,6 30,6 

Tulot        

Netto 25,0 30,0 30,6 30,6 30,6 

 
 
 

Yleistavoite/tarkoitus 
 
 Musiikkiopiston toiminnan järjestämisestä on sovittu yhteistyössä Ylivieskan, 

Kalajoen, Pyhäjoen, Reisjärven ja Sievin kuntien kanssa. Kustannukset 
jaetaan opetustuntien suhteessa. 

 
Ylivieskan seudun musiikkiopisto on seutukunnallinen taideoppilaitos, jonka 
tehtävänä on antaa musiikin perusopetusta sekä lisäksi järjestää konsertteja ja  
muuta musiikkikulttuurin edistämiseen ja kehittämiseen liittyvää toimintaa.  
 

Suunnittelukauden tavoitteet/painopisteet 
 

• Uuden ops:n käyttöönotto (oppilaiden ja perheiden riittävä informointi, 
opettajien perehdyttäminen ja koulutus esim. muuttuvaan arviointiin 
liittyen). 

• Varhaisiän musiikkikasvatuksen vetovoimaisuus ja soitinvalmennuksen 
ryhmäopetuksen kehittäminen. 

• Musiikkiopiston monipuolinen näkyvyys toimialueella ja konserttien 
tarjoaminen erilaisille kohderyhmille.  

• Ammattitaitoisen henkilöstön rekrytointi. 

• Asianmukaiset toimintatilat. 

• Alavieskan viikkotuntimäärä 2020 keskimäärin 32h/vko. 
 
Toiminnalliset tunnusluvut 
 
 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Tunteja Alavieskassa 878,1 1 150 1150 1150 1150 

Oppilasmäärä 25 25 25 25 25 

Menot €/h 32,57 30 30 30 30 

 
Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 
 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 28,6 33,0 33,7 33,7 33,7 

Tulot      -  - - - - 

Netto 28,6 33,0 33,7 33,7 33,7 

3141 Musiikkiopisto  



   

 

 
 

Kirjastotoimen arvot 
 

• Yhdenvertaisuus 

• Yhteisöllisyys 

• Kestävä kehitys 

• Sananvapaus 

• Ennakkoluulottomuus 

• Avoimuus 

• Rohkeus 

• Luotettavuus 
 

 
Yleistavoite/tarkoitus 
 

Kirjaston toiminta perustuu kirjastolakiin (uusi laki tuli voimaan 2017) ja – 
asetukseen. Kirjasto on kunnan peruspalvelu. Kirjastopalveluiden tulee 
edistää väestön yhtäläisiä mahdollisuuksia perinteisten sivistykseen liitettyjen 
asioiden, kuten kirjallisuuden ja taiteen harrastuksen ja jatkuvan tietojen ja 
taitojen kehittämisen lisäksi tietoyhteiskunnan edellyttämien 
kansalaisvalmiuksien kehittämiseen, kansainvälistymiseen sekä elinikäiseen 
oppimiseen. Uudessa laissa korostetaan asiakkaan tasavertaisuutta 
kirjastopalvelujen käyttäjänä. Tämä näkyy mm. siten, että kirjastot eivät peri 
varausmaksuja. Kirjasto tarjoaa myös entistä laajemmat e-aineistopalvelut 
asiakkailleen. 
 
Lisäksi laki edellyttää virtuaalisten ja vuorovaikutteisten verkkopalvelujen 
sisällöllistä kehittämistä. Kirjaston toimintoja arvioidaan jatkuvasti ja 
systemaattisesti laadun ja tuloksellisuuden pohjalta. Kunnassa on kaksi 
kirjastoa, joista toinen toimii omassa rakennuksessaan ja toinen 
yhtenäiskoulun tiloissa koulukirjastona. Kirjasto on myös tila, jossa kuntalaiset 
voivat oppia, harrastaa, kokoontua, tehdä töitä ja viihtyä. 

 
Suunnittelukauden tavoitteet /painopisteet 
 

• Kirjasto on palvelualtis ja laadukas lähipalvelu 

• Kirjastossa on riittävästi ammattitaitoista ja pätevää henkilökuntaa  

• Tiekkö-kirjastojen liittyminen yhteen Kiri-kirjastojen ja Reisjärven 
kunnankirjaston kanssa Joki-kirjastoiksi (mm. Tietokantojen konvertointi, 
käyttösäännöt, yhteinen ilme, kuljetuslogistiikka) 

• Lukuharrastuksen edistäminen 

• Pyritään terveyttä edistävien asioiden toteuttamiseen hyte:n tavoitteiden 
mukaisesti – kirjasto lisää kuntalaisten hyvinvointia. 

• Mahdollisesti uuden hankkeen käynnistäminen yhteistyössä alueen 
kirjastojen/kirjaston kanssa 

• Asiakaspalvelutiskin uudistaminen 
 

 
 
 
 

3212  Kirjasto 



   

 

 
Toiminnalliset tunnusluvut 
 
 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Lainojen lukumäärä 52 481 53 000 53 000 53 000 53 000 

Lainat/asukas 20,40 20,92 20,92 20,92 20,92 

Lainat/aukiolotunti 29,50 28,9 28,9  28,9 28,9 

Kustannukset €/laina 4,65 4,89 4,89 4,89 4,89 

Henkilöstö lkm 3 3 3 3 3 

Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 
 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 186,2 195,1 202,1 202,1 202,1 

Tulot 2,3 1,9 2,2 2,2 2,2 

Netto 183,9 193,2 199,8 199,8 199,8 

 

Sisäiset erät  53,8 48,9 51,8 51,8 51,8 

Poistot  4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 

 
 

 
 

Nuorisotoimen arvot 
 

• Samanvertaisuus 

• Toisen ihmisen kunnioittaminen 

• Lapset ja nuoret ensin 
 
Yleistavoite/tarkoitus 
 
Nuorisolain mukaan kunnan nuorisotyöhön ja -politiikkaan kuuluvat nuorten 
kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja 
neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien tuki, liikunnallinen, 
kulttuurinen, kansainvälinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta, nuorten 
ympäristökasvatus sekä tarvittaessa nuorten työpajapalvelut tai muut paikallisiin 
olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot. 
 
Suunnittelukauden tavoitteet/painopisteet 
 

• Koulunuorisotyön vakiinnuttaminen ja kehittäminen yhdessä yhtenäiskoulun ja 
muiden paikallisten sekä alueellisten toimijoiden kanssa niin normaali- kuin 
poikkeusoloissakin. 

• Koulunuorisotyönhankkeen toteuttaminen yhteistyössä Merijärven kunnan kanssa. 

• Nuorisovaltuuston toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen 

• Digitaalisen nuorisotyön kehittäminen, sekä paikallisen nuorisotyön 
toimintakulttuurin ajanmukaistaminen suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti 

• Nuorisotyön suuntaaminen myös varhaisnuorille (10─12-vuotiaille) tukien kotien ja 

koulun kasvatustyötä. 

• Kuntien välinen yhteistyö mm. nuorten tieto- ja neuvontapalveluiden ja etsivän 
nuorisotyön puitteissa 

• Jelppiverkon ja starttivalmennuksen kehittäminen. Kehitetään etsivää 
nuorisotyöpalvelua.  

3221─3222 Nuorisotyö 



   

 

• Alavieskan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelman toteuttaminen 
nuorisotoimen osalta. 

 

Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 
 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 99,8 126,9 147,5 147,5 147,5 

Tulot 7,0 18,5 31,5 31,5 31,5 

Netto 92,8 108,4 116,0 116,0 116,0 

 
Sisäiset erät  5,5 6,5 6,5 6,5 6,5 

Poistot  3,6 3,6 3,6 3,6 3,6 

 
 

 
 

Yleistavoite/tarkoitus  
 

Museolaissa säädetään museotoiminnan tavoitteena olevan väestön 
ymmärryksen ylläpitäminen ja vahvistaminen kulttuuristaan, historiastaan ja 
ympäristöstään. Museoiden tulee edistää kulttuuri- ja luonnonperinnöstä 
koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla ja säilyttämällä aineellista ja 
visuaalista kulttuuriperintöä tuleville sukupolville, harjoittamalla siihen liittyvää 
tutkimusta, opetusta ja tiedonvälitystä sekä näyttely- ja julkaisutoimintaa. 

 
Suunnittelukauden tavoitteet/painopisteet 
 

• Museotoiminnan kehittäminen yhteistyössä Hannulan 
Kotiseutumuseoyhdistyksen kanssa 

• Kotiseutumuseon toiminnan kehittäminen (tapahtumat ja näyttelyt) 
 
Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 3,4 6,4 7,1 7,1 7,1 

Tulot - - - - - 

Netto 3,4 6,4 7,1 7,1 7,1 

 

Sisäiset erät  1,4 1,3 2,3 2,3 2,3 

Poistot 1,8 1,0 0,6 0,6 0,6 

 
 

 
 

Yleistavoite/tarkoitus 
 

Laissa kuntien kulttuuritoiminnasta säädetään, että kunnan tehtävänä on 
edistää, tukea ja järjestää kulttuuritoimintaa kunnassa.  
 
 
 

 

3231 Museo 

3261 Muu kulttuuritoiminta  



   

 

Suunnittelukauden tavoitteet/painopistealueet 
 

• Kaikenikäisille tarkoitettujen kulttuuritilaisuuksien järjestäminen kunnassa. 
Lasten ja nuorten kulttuuritoiminnan järjestäminen osana yhtenäiskoulun 
toimintaa 

• Nuorten huomioiminen kulttuuristipendein 

• Alavieska-viikon järjestäminen yhteistyössä yhdistysten ja muiden toimijoiden 
kanssa 

 
Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 7,0 14,1 21,8 21,8 21,8 

Tulot -     - - - - 

Netto 7,0 14,1 21,8 21,8 21,8 

Sisäiset erät  0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 

 
 

 
 

 
Yleistavoite/tarkoitus 
 

Liikuntatoimi luo edellytykset yleiseen liikunnan omaehtoiseen tai 
kansalaisjärjestöjen ohjaamaan harrastamiseen huolehtimalla liikunta-
alueiden kunnostamisesta ja hoidosta sekä tukemalla seuratoimintaa, joka 
mahdollistaa monipuolisen nuorisoliikunnan järjestämisen. Liikuntatoimen 
palveluiden tuottamisessa korostuu yhteistyön periaate eri järjestöjen ja 
muiden toimijoiden kanssa. 
 
Liikuntapalvelut Alavieskan kunnassa tuottaa Alavieskan Viri. 

 
Suunnittelukauden tavoitteet/painopisteet 
 

• Alavieskan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnitelman 
toteuttamiseen osallistuminen liikuntatoimen osalta tavoitteena, että 
asukkaat liikkuvat ja kuntoilevat aktiivisemmin. 

• Matalan kynnyksen liikuntatoiminnan kehittäminen lapsille ja nuorille. 

• Erityisryhmien liikunnan järjestäminen yhteistyössä Alavieskassa toimivien 
yhdistysten ja Peruspalvelukuntayhtymä Kallion kanssa. 

• Yhteistyön kehittäminen Peruspalvelukuntayhtymä Kallion kanssa 
liikuntapalveluketjun mukaisesti. 

• Tietoisuuden lisääminen paikallisista luontoliikuntamahdollisuuksista. 

• Voimaa vanhuuteen tutuksi ja tavaksi –kärkihankkeessa aloitettujen 
toimintatapojen jatkaminen: ohjatut voima- ja tasapainoharjoitteluryhmät. 

• Työikäisten liikuntaryhmien ja testauspäivien jatkaminen. 

• Liikuntapalveluiden suunnitelmallisuuden lisääminen yhteistyössä 
sivistyspalveluiden kanssa ja markkinoinnin tehostaminen 

• Liikuntapalvelusopimus uusittu syksyllä 2020. 

• Liikuntapalvelusopimuksen hinta tarkistettu 2 % korotuksella vuodelle 2021. 
 

3311 Liikuntapalvelut  



   

 

Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 105,1 109,9 109,9 109,9 109,9 

Tulot  -       - - - 

Netto 105,1 109,9 109,9 109,9 109,9 

 

Sisäiset erät  1,1 1,6 1,0 1,0 1,0 

Poistot  5,5 5,3 7,8 7,8 7,8 

 
 

 
 

Yleistavoite/tarkoitus 
 

Ehkäisevän päihdetyön lain (aikaisempi raittiustyölaki, kumottu 1.12.2015), 
mukaan ehkäisevän päihdetyön tarkoituksena on vähentää päihteiden käyttöä 
ja päihteiden käytöstä aiheutuvia terveydellisiä, sosiaalisia ja yhteiskunnallisia 
haittoja. 
 
Kunnan tulee ehkäisevän päihdetyön yhteydessä edistää asukkaiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia päihteiden aiheuttamien haittojen 
vähentämiseksi viranomaisyhteistyöllä, viranomaisille annettavilla lausunnoilla 
sekä kunnan omilla toimilla. 
 

Suunnittelukauden tavoitteet/painopisteet 
 

• Lapsiin ja nuoriin kohdistuva ehkäisevä päihdetyö. 

• Alueellinen yhteistyö ehkäisevässä päihdetyössä. 

• Eri toimijoiden kanssa yhteistyössä toteutettava ehkäisevän päihdetyön 
tapahtuma. 
 

 
Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 0,4 2,1 2,1 2,1 2,1 

Tulot - - - - - 

Netto 0,4 2,1 2,1 2,1 2,1 

 

Sisäiset erät  0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3320 Raittiustyö   



   

 

 
 
 

 
Toimintamenot ja - tulot 1 000 euroina 
 

 Tp 2019 Ta 2020 Ta 2021 Su 2022 Su 2023 

Menot 4142,0 4 258,0 4571,3 4571,3 4571,3 

Tulot 246,3 226,2 394,7 394,7 394,7 

Netto 3895,7 4031,8 4176,6 4176,6 4176,6 

 

Sisäiset erät  1113,2 1 154,0 1174,2 1174,2 1174,2 

Poistot  177,9 174,2 178,1 178,1 178,1 

 

SIVISTYSPALVELUT YHTEENSÄ 


