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Kestavaa kasvua tekemalla oppien — uusi strategia luo kasvua

4H:n vuosien 2020-2022 strategiaa on valmisteltu vuorovaikutuksessa useiden sidosryhmien kanssa; jarjeston
toimi- ja luottamushenkildiden, vapaaehtoisten seka tietysti toiminnassamme tarkeimpien, nuorten kanssa.
Jarjeston strategian ei pida olla ylatasolla kelluvia kasitteitd, vaan kaytannon tyéhon liittyvaa konkretiaa, josta

jokainen 4H-toimija saa itselleen jotain.

Voimme olla erityisen ylpeitad uudesta kasvun strategiasta, jossa tiivistyy jarjestomme toiminnan ydin — kestavaa
kasvua tekemalla oppien. Me haluamme, etté lapsista ja nuorista kasvaa 4H-harrastuksen parissa aktiivisia,
ympardivan luonnon seka tulevaisuuden haasteet huomioon ottavia aikuisia. Me haluamme myds kasvaa
jarjestona niin, ettd jatkossa 4H-toiminta on mahdollisimman monen lapsen ja nuoren aidosti hyddyllinen
harrastus, josta he voivat olla ylpeitd. Miten sitten tdhan kasvuun paastaan? Asettamalla tavoitteita, jotka

ankkuroituvat tekemiseen.

Kaiken menestyvan toiminnan perustana ovat innostavat ihmiset ja laadukas toiminta. Kun me olemme
innostuneita tydstamme, myds muut innostuvat. Into ndkyy toiminnassa, viestinndssa ja erityisesti siind, miten
kohtaamme lapset ja nuoret. On helppo olla innostunut, kun késissa on laadukkaita ydintuotteita kuten
esimerkiksi Safkasankarit, Metsasalapoliisit, Taimiteko ja Ysit toihin.

Lasten ja nuorten hyvinvointia seké jatkuvaa kasvua viedaan parhaiten eteenpain yhteisty6lla. Siksi me
haluamme olla kiinnostava ja yhteistyokykyinen kumppani — niin yrityksille, yhteisgille, kunnille, kouluille kuin
medialle. Kumppanuuksien tulisi perustua yhteisille arvoille, joista téarkeimpié ovat yhteiskuntavastuu ja halu
tarjota lapsille ja nuorille parhaat mahdolliset evaat elamaan.

Haluamme olla positiivinen ja vetovoimainen jarjestt kaikkien sidosryhmien silmissa, oli sitten kyse kivaa
harrastekerhoa etsivasté lapsesta, vaikuttavaa jutunaihetta hakevasta toimittajasta tai kestavien arvojen mukaista
kumppanuutta tavoittelevasta yrityksestd. Kun me viestimme ja toimimme positiivisesti ja yhtendisesti niin
paikallisella kuin valtakunnallisella tasolla, 4H nékyy ja kuuluu kuten sen pitaékin. Talloin 4H:laiseksi halutaan

tulla ja meilla myds halutaan pysya.

Kasvuntayteista toimintavuotta 2020!

Tomi Alakoski
toimitusjohtaja
Suomen 4H-liitto

Valtakunnallisesti vaikuttavaa toimintaa

*  Suomen 4H-jarjestdlla on 48 000 jasentd, joista nuorisojasenia on 41 200

+ 3057 kerhoa

*« 3673 0hjaajaa

* 7200 tydllistettya nuorta

* 4,3 milj. euroa nuorille maksettuja palkkoja

e 1260 4H-yritystd, yli 1400 yrittajaa, liikevaihto 1,5 milj. eur

*  Koululaisten metsgpaivat: noin 35 000 lasta ja nuorta metsaan 4H:n organisoimana
+ Paikallisia 4H-yhdistyksia on 210



4H-nuorisoty® Alavieskan yhdistyksessa

Alavieskan 4H-yhdistykselld on 183 jasenta

4H-jarjest6 antaa lapsille ja nuorille mahdollisuuden I6ytaa omat vahvuutensa tekemalla oppien. Luomme
harrastuksen kautta turvallisen ja vastuullisen polun aktiiviseen ja kestdvaan eldméantapaan, tydelamaan ja
yrittéjyyteen. Meilla lapsi ja nuori saa turvallisen ja valittavan harrastusympariston, aikaa ja kasvua tukevia

aikuisia.

Toimintamme perustana ovat 4H-jarjestdjen kansainvéliset arvot Head, Hands, Heart ja Health, jotka on
kaannetty suomeksi sanoilla Harkinta, Harjaannus, Hyvyys ja Hyvinvointi. Ne sisaltavat ajatuksen lapsen
ajattelun, taitojen ja tunne-eldman tasapainoisesta kehityksesta ja taté kautta rakentuvasta hyvinvoinnista. 4H:ssa
lapset ja nuoret oppivat itse tekemalla aidoissa tilanteissa ja ymparistdissa. Toimintamenetelmamme on tekemalla
oppiminen.

Yrittdjyyskasvatuksella on ollut toiminnassamme jarjestdn perustamisesta lahtien tarked asema. Siihen liittyen
4H:lla on oma toimintamalli, joka tunnetaan nimella Kolme askelta tydelaméaén. Malli sisaltdd 4H-nuorisotydn
avaintuotteet: Ryhmatoiminta, 4H-akatemia, Tyopaikka ja 4H-yritys. Tavoitteena on, ettd avaintuotteet toteutuvat
mahdollisimman tasalaatuisina kaikissa yhdistyksissa. Suomen 4H-liitto tukee ja auttaa yhdistyksia tuottamalla
valmiita tuotekonsepteja ja tukipalveluja (materiaalit, koulutukset, viestinta ja neuvonta) avaintuotteiden
mukaiseen 4H-toimintaan seka levittdmalla hyvia kaytantoja.

Kolme askelta tydelamaan

1. Ryhmétoiminta — arjen taitoja

4H-harrastekerhot ovat ryhmétoiminnan térkein muoto. Kerhoissa lapset oppivat monipuolisesti kestavaan
elamantapaan liittyvia arjen taitoja seka yrittelidén ihmisen perusvalmiuksia. Leirit, kilpailut ja kouluyhteisty®
tarjoavat lisdd mahdollisuuksia ryhmassa toimimiseen, oppimiseen ja harrastamiseen. TOP-tehtavasivusto on
kerhonohjaajille ja ammattikasvattajille suunnattu, myés lapsille avoin tehtédvapankki. TOP on viesti

toimintamenetelmastamme. Kirjaimet tulevat sanoista Tekemalla Oppii Parhaiten.

Strategiakaudella 2020—2022 painotamme toiminnan kehittAmisessé erityisesti kestdvaan elamantapaan liittyvia

aihealueita: ruoka, metsa ja luonto seka kaden taidot.

2. 4H-akatemia — ty6elaméataitoja

4H-akatemiassa nuorella on mahdollisuus oppia tarkeita tydelamataitoja ja syventédéd osaamistaan hanta erityisesti
kiinnostavien asioiden osalta. 4H-akatemia on oppimisymparistd 13—28-vuotiaille. Se on osaamisen nakyvaksi
tekemistd, opintopisteitd ja osaamismerkkejd omasta 4H-harrastuksesta. Akatemia on myos kansainvalisyytta,

nuorten omia projekteja ja tekoja oman elinpiirin, luonnon, ymparistdn ja muiden ihmisten hyvaksi.

Strategiakaudella 2020—2022 kehitdmme 4H-akatemiaa nuorten oppimisympéaristéna. Tavoitteena on, ettd nuoren
4H:ssa oppimat asiat tulevat yha useammin nékyvaksi opintopisteiden ja osaamismerkkien kautta. Uudistettu 4H-

akatemia -sivusto avautuu osoitteessa www.4h.fi vuoden 2020 aikana.



3. Tyopaikka ja 4H-yritys
4H:n kautta jo yli 13-vuotias voi saada ensimmaisen tyokokemuksen ja paasta kokeilemaan yrittajyytta ohjatusti.
Yhdistykset valmentavat nuoria ty6tehtaviin ja ty6llistvat nuoria vastuullisesti. Nuori voi tyollistya 4H-

yhdistykseen, yhdistyksen kautta ja tyollistaa itsensa perustamalla oman 4H-yrityksen.

Strategiakaudella 2020-—2022 nuorten ty6llistamisessa kohderyhmanamme ovat erityisesti alle 18-vuotiaat.
Otamme kayttéon uusia valineita ja tapoja tyollistdd nuoria. Kehitdmme uusia, nuorten yrittajyytta tukevia

toimintamalleja 4H-yrityksen rinnalle.

Alavieskan 4H-yhdistys viestii nuorisotyosta

Viestinnan avulla teemme 4H-nuorisoty6ta nakyvaksi valtakunnallisesti ja paikallisesti. Viestimme aktiivisesti,
houkuttelevasti ja monikanavaisesti. Jokainen 4H-jarjestdssd mukana oleva on téarkea viestija. Alavieskan 4H-
yhdistys toteuttaa viestintdd esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, paikallislehdessa ja tapahtumissa.

Yhdistyksen muu toiminta

Alavieskan 4H-yhdistyksen muuta toimintaa ovat hanketoiminta, tuotevalitys ja palvelutoiminta seka

elinkeinotoiminta ja varainhankinta.
Rahoitus

Alavieskan 4H-yhdistyksen rahoitus muodostuu Alavieskan kunnan méarérahasta, valtionavustuksesta,
Aluehallintoviraston kerhotoiminnan avustuksesta ja omatoimisesta varainhankinnasta, esimerkiksi

jasenmaksuista, tyollistamistoiminnan tuotoista, projektirahoituksista seka yhdistyksen muun toiminnan tuotoista.
Toimitilat ja henkil6sto

Alavieskan 4H-yhdistyksen toimisto sijaitsee osoitteessa Paaskyntie 1. 4H-kerhot kokoontuvat paéosin koululla,
Virillé, nuopparilla ja kirjastolla. Toiminnanjohtajan liséksi henkildstéon kuuluvat nelja toiminnanohjaajaa.

Yhdistyksella on kierratyskeskus osoitteessa Puurakenteentie 3
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4H on olemassa lapsia ja nuoria
varten. Teemme tyota, jotta jokainen

suomalainen lapsi tai nuori loytaa

omat vahvuutensa ja kiinnostuksen
kohteensa, saa onnistumisen kokemuksia

ja mahdollisuuden kasvaa tayteen
potentiaaliinsa: kestavaan elamantapaan,

aktiiviseen tyohon ja yrittajyyteen.

Jokainen lapsi ja nuori on arvokas.

-

Alavieskan 4H-yhdistys

Paéaskyntie 1
85200 Alavieska
S-posti:
Puh. 0400583506
facebook.comAlavieskan 4H-yhdistys

instagram.com/4halavieska


mailto:alavieska@4h.fi

